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پیوست صورتهای مالی   گزارش تفسیری مدیریت  

 31/02/1405  منتهی به سه ماهه

 مقدمه 

با صورت باید همراه  تفسیری مدیریت  یادداشتگزارش  و  مالی  این گزارش شامل جملات   هایهای  به آن مطالعه شود.  مربوط 

بینی«، »باور«، »برآورد«، باشد. کلماتی نظیر »پیشنگری است که با رویدادهای آتی یا عملکرد مالی آتی شرکت در ارتباط میآینده 

 نگر است.»انتظار«، »احتمالاً« و اصطلاحات مشابهی که به شرکت مربوط است بیانگر جملات آینده 

های جاری از رویدادها و عملکرد مالی آتی است. این جملات در معرض بینینگر نشان دهنده انتظارات، باورها یا پیش جملات آینده 

 دارند. بنابراین نتایج واقعی ممکن است متفاوت از نتایج مورد انتظار باشند.   ها و مفروضات غیرقطعی قرارها، عدم قطعیت ریسک

  ماهیت کسب و کار -1

 ماهیت شرکت    -1-1

فعالیت مندرج در اساسنامه خود، در صنعت سرمایهشرکت سرمایه به موضوع  با توجه  گذاری  گذاری بوعلی 

می سرمایه  کندفعالیت  امکان  ترتیب  بدین  سرمایهو  واحدهای  بهادار،  اوراق  بورس  در  شده  منتشر  سهام  در  گذاری  گذاری 

سرمایهصندوق  سپرده گذاریهای  بانکی،  سپرده  گواهی  همچنین  و  بورس  از  خارج  بهادار  اوراق  سایر  سرمایه،  نزد  های  گذاری 

داراییبانک پروژه ها،  فیزیکی،  پروژه های  و  تولیدی  دارا میهای  را  فعالیت شرکتباشد.  های ساختمانی  اصلی  بازار    ،بازار 

سهام شرکتهای    در  13/02/5140منتهی به    ه ماههسدر  شرکت   بورس اوراق بهادار تهران و بازار فرابورس ایران می باشد.

های درآمد ثابت و گواهی سپرده کالایی سکه های بانکی، صندوق بورسی، غیر بورسی و اوراق اختیار خرید سهام و همچنین سپرده 

ای تاثیرات  مللی و منطقه الگذاری بوعلی تحولات بین در فضای کسب و کار شرکت سرمایهگذاری کرده است.  و صندوق طلا سرمایه

 به طور خلاصه به آنها اشاره شده است.  در ادامه که معناداری بر عملکرد شرکت داشته  

 المللیتحولات بین

های ژئوپلیتیک در خاورمیانه و درگیری  ترین متغیر اثرگذار بر اقتصاد جهانی تشدید تنش ، مهم1405ماهه منتهی به اردیبهشت  در سه

های  المللی منجر شد. محدودیت های سیاسی و اقتصادی در سطح بین میان ایران و ایالات متحده آمریکا بود که به افزایش ریسک

ها درباره امنیت عرضه نفت  های انتقال انرژی جهان، نگرانی ترین گذرگاه عنوان یکی از مهم ایجادشده در تردد دریایی تنگه هرمز، به 

طور محسوسی افزایش داد و موجب نوسانات شدید در بازارهای جهانی انرژی شد. تداوم اختلال در این مسیر راهبردی،  و گاز را به 

 .لمللی تشدید کرداونقل و بیمه دریایی را در سطح بین های حملریسک کمبود عرضه و افزایش هزینه 

از   نفت خام و بسیاری  افزایش »صرف ریسک ژئوپلیتیک« مواجه شدند و قیمت  با  به این تحولات، بازارهای جهانی  در واکنش 

های ابتدای سال قرار گرفت. از آنجا که بخش قابل توجهی از تجارت جهانی نفت  بینیکالاهای پایه در سطوح بالاتری نسبت به پیش 

عبور می هرمز  تنگه  به از  مسیر  این  در  اختلال  هرگونه  اقتصادی کشورهای  کند،  و رشد  تولید  هزینه  تورمی،  انتظارات  بر  سرعت 
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سو کاهش نرخ بهره  های مرکزی بزرگ جهان در شرایطی قرار گرفتند که از یکزمان، بانکواردکننده انرژی اثرگذار است. هم

پذیری برای حمایت از رشد اقتصادی مدنظر بود و از سوی دیگر، افزایش مجدد فشارهای تورمی ناشی از رشد قیمت انرژی، انعطاف 

 .  کردگذاران پولی را محدود می سیاست

با سطح بالایی از عدم مجموعه این شرایط سبب شد چشم اطمینان همراه باشد. افزایش نوسانات  انداز اقتصاد جهانی در این دوره 

های اقتصادی را افزایش داد و بسیاری  های تأمین، ریسک فعالیت بنگاه های لجستیکی و اختلال در زنجیره بازارهای مالی، رشد هزینه 

دولت  شرکت از  و  تنوع ها  راهبردی،  ذخایر  تقویت  سمت  به  را  بزرگ  برنامه های  در  بازنگری  و  تأمین  مسیرهای  به  های  بخشی 

کننده روند  ترین عوامل تعیین گذاری سوق داد. در مجموع، تحولات ژئوپلیتیک خاورمیانه و بحران تنگه هرمز به یکی از مهمسرمایه

 تبدیل شد. 1405ماهه منتهی به اردیبهشت سه بازارهای جهانی انرژی، تورم و رشد اقتصادی جهان در 

 ای و ملی تحولات منطقه 

  ش یافزا  یتوجهطور قابل به،  کشور  ی و اقتصاد  یاسیس  سکیسطح ر  ،آمریکاو  رانیا انیم  پس از جنگ و درگیری  ر، یاخ  یهادر ماه 

اثر    گذارانهیسرما  یریگمیکرده و بر تصم  فیرا تضع  یگسترده، انتظارات فعالان اقتصاد  ینانینااطم  جادیبا ا  طیشرا  نیاست. ا  یافته

ب   ی اقتصاد  یفضا   جه،یگذاشته است. در نت  یمنف   قرار گرفته است.   یرونیب  ی هاسک یاز گذشته در معرض نوسانات و ر  شیکشور 

با آثار ناشی از جنگ روبرو شده استدر حال حاضر کشور در وضعیت بحرانی قرار گرفته و    متاسفانه حتی در صورت  .  اقتصاد 

    تی برای اقتصاد منطقه داشته باشد. مدتواند پیامدهای بلند جبران خسارات جنگ می ،رسیدن به توافق صلح

 بازار سرمایه داخلی 

تاریخ   در  تحمیلی سوم  آغاز جنگ  ابتدایی  به 1404اسفند    9در ساعات  ریسک،  مدیریت  ثبات  منظور  و حفظ  های سیستماتیک 

به مدت   توقف  این  شد.  متوقف  بازار سرمایه  معاملات  مالی،  روز سه   52بازارهای  در  نهایتاً  و  یافت  ادامه  معاملاتی    29شنبه  روز 

ها و الزامات نظارتی، امکان انجام معاملات  ، با تصمیم سازمان بورس و اوراق بهادار و تحت چارچوبی از محدودیت 1405اردیبهشت  

 .مجدداً فراهم شد

های راهبردی کشور در حوزه تولید و انتقال انرژی، موجب خروج بخشی از  طی این دوره، حملات دشمن به بخشی از زیرساخت

بر و  برداری شد. اختلال ایجادشده در تأمین انرژی، آثار قابل توجهی بر فعالیت صنایع انرژی ظرفیت تولید برق و گاز از مدار بهره 

نماد معاملاتی همچنان متوقف باقی ماندند.    42ای که در زمان بازگشایی بازار،  گونه های بزرگ بورسی برجای گذاشت؛ به شرکت

های بزرگی نظیر فارس، پارسان، وغدیر،  دادند و شرکتدرصد از ارزش بازار بورس را به خود اختصاص می  32این نمادها حدود  

 .ار داشتندشده قرترین نمادهای متوقف فولاد، شپدیس و نوری در زمره مهم

های سیاسی، اقتصادی و عملیاتی ناشی از جنگ، انتظار غالب فعالان بازار از زمان بازگشایی، افزایش عرضه  با توجه به ابعاد ریسک

های بازار بود. با این حال، عملکرد بازار سرمایه پس از بازگشایی با این انتظارات همسو نبود  گیری روندی نزولی در شاخصو شکل 

ای از عوامل از جمله تعدیل انتظارات  توان ناشی از مجموعه و شاخص کل بورس مسیر صعودی در پیش گرفت. این رفتار را می

در مقایسه با سایر بازارها، انتظارات تورمی ناشی از    بازار سرمایهزایش جذابیت نسبی  ها، افگذاران نسبت به تداوم درگیریسرمایه

 .ی فعال بازار در شرایط محدودیت عرضه سهام دانستشرایط جنگی و همچنین تمرکز نقدینگی بر نمادها 
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 بندی جمع 

، صنایع ریالی  محاصره دریایی ایران توسط آمریکاهای آتی و  تشدید کسری بودجه در ماه ،  تورم و نقدینگی  سطوح بالای  لحاظبا  

صادرات صنایع    تری برخوردار خواهند بود. با توجه به وضعیت نامشخصدر بین صنایع بورسی از ریسک کمتر و بازدهی مناسب 

با ریسک    گذاری در این صنایع، سرمایهدر شرایط محاصره دریایی و احتمال حمله مجدد به آنها در روزهای آتی  دلاری کشور

   های جهانی بسیار جذاب است. بالا رفتن قیمت هرچند که بازده آنها با توجه به  است؛بیشتری همراه 

 سرمایه شرکت و تغییرات آن 

ریال( بوده که طی چند    10.000سهم به ارزش اسمی هر سهم    500میلیون ریال )مشتمل بر  5سرمایه شرکت در بدو تأسیس مبلغ  

ریال( رسیده 1.000سهم به ارزش اسمی هر سهم   12.000.000.000میلیون ریال )مشتمل بر  12.000.000مرحله به شرح ذیل به میزان  

هزار میلیارد ریال    9درصدی از محل سود انباشته از مبلغ    33، افزایش سرمایه  1404سال مالی  است. شرکت موفق شد در سه ماهه اول  

به تصویب مجمع عمومی فوق العاده برساند و در نهایت با پیگیریهای انجام شده    1403/ 20/12هزار میلیارد ریال را در تاریخ    12به  

   در مرجع ثبت شرکتها به ثبت رساند.  25/01/1404در تاریخ 

 یبوعل یگذارهيسرما شركت سرمايه تغييرات( 1 جدول

 سرمایه جدید محل افزایش سرمایه 

 )ميليون ريال( 

 افزایش سرمایه 

 )درصد( 

 تاریخ افزایش سرمایه 

 سرمایه اولیه  - 5 -

20/12/1380 1,299,900 65,000 مطالبات و آورده نقدی   

17/04/1381 53.8 100,000 مطالبات و آورده نقدی   

26/12/1381 150 250,000 مطالبات و آورده نقدی   

15/09/1382 100 500,000 مطالبات و آورده نقدی   

26/10/1383 60 800,000 مطالبات و آورده نقدی   

25/06/1394 100 1,600,000 مطالبات و آورده نقدی   

20/05/1399 87.5 3,000,000 سود انباشته   

000,0006, سود انباشته   100 19/07/1401  

000,0009, سود انباشته   50 15/08/1402  

000,00012, سود انباشته  33 20/12/1403  
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 ترکیب سهامداران 

 باشند: به شرح جدول زیر می 31/02/1405در تاریخ  سهامداران اصلی شرکت 
 1405/ 02/ 31 تاريخ در یبوعل یگذارهيسرما شركت سهامداران ب يترك( 2 جدول

 درصد  تعداد سهام  نام سهامدار 

 %37.90 4,543,461,968 بانک دی)سهامی عام( 

 %24.30 2,920,921,568 شرکت گروه مالی و اقتصادی دی)سهامی خاص( 

 %7.80 934,688,210 متعلق به بانک دی و گروه مالی دی  -صندوق سرمایه گذاری ا. بازارگردانی گروه دی

 %4.30 514,287,497 شرکت سرمایه گذاری گروه توسعه ملی)سهامی عام( 

 %1.80 213,407,995 متعلق به بوعلی )سهام خزانه(   -صندوق سرمایه گذاری ا. بازارگردانی گروه دی

 %1.60 197,836,216 صندوق سرمایه گذاری ارزش آفرینان دی  

 %0.70 79,780,000 شرکت خدمات مالی حسابداری دی ایرانیان

 %0.50 54,579,847 سازمان اقتصادی کوثر 

 %0.00 1,049,999 تجارت الكترونیک دی   شرکت

 %0.00 310,655 شرکت توسعه دیدار ایرانیان   

 %21.20 2,539,676,045 سایر سهامداران 

 %100 12,000,000,000 جمع

و   شرکت بوده ی وابسته( سهامدار اصل یشرکتها قیاز طر 34.4%و  میمستق 37.9سهام )% تیمالک 72.3 وابسته، با % یبه همراه شرکتها یبانک د

 .دگردی م قیتلف یبانک د ی مال یدر صورتها  ی شده شرکت، به عنوان شرکت فرع ی حسابرس ی مال یهاصورت 
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                                                                  نمودار سازمانی  

به تصاویب هیأت مدیره شارکت رسایده اسات و براسااس این سااختار ساازمانی، شارکت   22/02/1404نمودار ساازمانی شارکت که در تاریخ          

از طریق مدیریت بهینه ساابد ساارمایه گذاریها برمبنای تحلیل های علمی و با اتکا به تجارب مدیران و مشاااورین شاارکت اقدام به ارزش آفرینی 

 نماید.می 
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  اطلاعات مدیران شرکت:

و همچنین مصوبات جلسه هیأت مدیره مورخ   21/03/1403ی مجمع عمومی عاادی صاحبان محترم سهاام در تاریخ  بر اساس مصوبه 

مدیره شرکت و مشخصات نمایندگان حقیقی آنها همراه با سمت، سطح تحصیلات و  ترکیب اعضاای حقوقی هیأت    14/11/1404

  باشد.به شرح جدول ذیل می 31/02/1405اهم سوابق هریک در تاریخ 
 1405/ 02/ 31به  منتهی دوره مالی( تركيب اعضاء هيأت مديره شركت در پايان 3جدول 

 عضو حقوقی 

 هیأت مدیره

نام و نام  

 خانوادگی 
 سمت

 موظف/ 

 غیرموظف
 سوابق اجرایی  تحصیلات 

 بانک دی
    حسين

 ديده خانی 

رئيس هيأت  

 مديره 
 غيرموظف 

مهندسی  ی دكترا

 صنايع 

 ات ي و عضو ه  رعاملي، مد1399-1400  یبانک د  یگذار  هي سرما  یعال  تهيعضو كم

شركت   ديتول  یزيبرنامه ر  ري، مد1399-1400  یبانک د  یشركت كارگزار  رهيمد

دانشگاه    یل يتکم   لاتيو تحص  ی، معاونت آموزش 1396-1398فرش زمرد مشهد  

سهام   كارگزاریدفتر گرگان    ري، مد1394-1396اباد كتول    یواحد عل   یآزاد اسلام

  ره يمد  اتيعضو موظف ه  ،1392-1394بورس اوراق بهادار  یگستران كارگزار رسم 

   بورس اوراق بهادار یشركت كارگزاری سهام گستران كارگزار رسم

توسعه دیدار  

 ایرانیان

سعيد 

 باقرزاده 

نايب رئيس  

هيأت مديره  

 و مدير عامل 

 دكترای حسابداری  موظف 

مد یبوعل   یگذار  هي سرماشركت    عامل  ريمد بانک    یگذار  هيسرما  یپرتفو  ري، 

  ه ي سرما  یكارگزار  رعاملي(، مدی كارشناس  تهي ركمي)و دب  1391تا  1386از    انيپارس

شركت   یگذار  هيسرما  و  یمال   ، مشاور1386تا    1384از سال    رانيا  یمل   یگذار

  ران يا  یو حقوق  یمال  تمؤسسه خدما  یحسابرس  ري، مد1384شاهد در سال    رهيذخ

حسام از    ژهيو  یمؤسسه حسابرس   یمشاور مال   ، كارشناس و1383مشار در سال  

 تاكنون  1379دانشگاه از  در سيسال تدر 20از شي، ب1381تا   1379

تجارت 

 الکترونیک دی 

عليرضا 

 محمدی

عضو هيأت 

 مديره 
 غيرموظف 

مديريت دكترای 

 مالی 

 یگذاره ي امور سرما  ريتاكنون، مد  1404از    یبانک د  یگذاره يو سرما  یمعاون مال 

  1401از    یبانک د  یاداره مجامع و شركتها  سي، رئ1404تا    1402از    یبانک د

 س ي، رئ1401تا    1400از    یو سهام بانک د  یگذاره ياداره سرما  سي، رئ1402تا  

  ی بانک د  یارز  ی، معاون اداره بازرس1400تا    1399از    یاداره امور سهام بانک د

 1399تا   1398از 

خدمات مالی 

حسابداری دی 

 ایرانیان

امير محمد  

 بابائی 

عضو هيأت 

 مديره 
 موظف 

 ارشد حقوق 

 بين الملل

ارز ب  یمشاور  امور  بانک د  نيو  ر  7به مدت    یالملل  با    سييسال،  اداره مبارزه 

  ی د  یو صراف   یسال، سرپرست شركت خدمات ارز  2به مدت    یبانک د  يیپولشو

نماد سبحان   یگذار  هيشركت سرما  رعامليو مد  ره يمد  أتيسال، عضو ه  1به مدت  

 سال  1به مدت 

گروه مالی و  

 اقتصادی دی

 اكبر یعل 

 پور  یمصطف

عضو هيأت 

 مديره 
 ی حسابدار یدكترا غيرموظف 

مد  رهيمد  أتيو عضو ه  رعامليمد توسعه    س يرئ   ،یخوارزم   ه يسرما  تيري شركت 

شركت   رهيمد   أتيه  سيرئ   تم،ينگر الگور  ندهيآ   یگذار  هيشركت سرما   رهيمد  أتيه

آباد، كارشناس شركت   ی مشاور شركت كشت و صنعت عل   ،یداده خوارزم  نيسور

 أت ي عضو ه  بانکها،كاركنان    یصندوق بازنشستگ  یو ادار  ی معاون مال  نگ،ي زيبهمن ل

 ت ير يشركت توسعه و مد  رهيمد  أتي ه  سيرئ  ر،يغد  یگذار  هي سرما  نگيهلد  رهيمد

 ق يدق یات يو مشاور مال  یمؤسسه خدمات مال رعامليصبا، مد هيسرما

 

 اطلاعات سایر مدیران شرکت به شرح جدول ذیل می باشد: 

 گذاری بوعلی( مشخصات ساير مديران شركت سرمايه 4جدول 

 

 

 پوریا سوری  زهرا مرتضایی  وحید کریمیان  پریسا جواهری  نام و نام خانوادگی 

 مدير اداری  ICTمدير  گذاری و اقتصادی سرمايه معاون معاون مالی سمت

 تحصیلات 
 تربيت بدنی  مهندسی الکترونيک  اقتصاد  حسابداری  رشته

 كارشناسی  كارشناسی  كارشناسی ارشد  كارشناسی ارشد  آخرين مقطع
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 تخصصی  هایکمیته 

  موضوعات   زمینه   در  کارشناسی  نظرات  از   استفاده  همچنین  و   شرکت  تخصصی   های فعالیت   بر دقیق و  کافی  نظارت   انجام  راستای  در

  کلیدی،   موضوعات  مختلف  زوایای  بررسی  با  تا  گردید،  تشکیل  خصوص  این  در  تخصصی  کمیسیون  یا  گیری، کمیتهتصمیم  مهم

کمیته است که    چهار  بر  مشتمل  بوعلی  گذاریسرمایه  شرکت  در   فعال  تخصصی  هایکمیته.  گردد  ارائه  زمینه  هر  در  لازم   راهکارهای

  ها کمیته   این   عملکرد  بر  بهتر  نظارت  جهت .  باشدمیکمیته انتصابات    و   حسابرسی  ریسک، کمیته  ، کمیتهگذاری سرمایه  کمیته  شامل

  اطلاع   به  بهتری   نحو   به ها  کمیته   این  هایخروجی  و   نتایج   تا   است   شده   مشخص  کمیته   رئیس  عنوان  به   مدیره   هیأت  اعضاء   از  یکی

 برسد.  شرکت مدیره  هیأت

 فعال در صنعت   یهابا شرکت  سه یشرکت در مقا  گاهیجا -2-1

مختلف   ی ایآنها را از زوا توانیکشور حضور دارند و م عیاز صنا یمتنوع یهادر حوزه  ،یگذارهیفعال در صنعت سرما یهاشرکت

که    ی بندرتبه  مهم   یکیکرد  داده شاخص  نیتراز  اساس  بر  است.  بازار  ارزش  )  ی هاها،  شرکت5جدول  بازار  ارزش    ی ها(، 

ابتدا  یگذارهیسرما از    افته ی  کاهش درصد    3حدود    1405  اردیبهشت   ان یپاتا    1404اسفند    ی از  به    ال یر  اردیلیم  1,468,046و 

به    ماههطی سه است.    ده یرس  الیر  اردیلیم  1,424,625 بازار شرکت سرمایه31/02/1405منتهی  افت  ، ارزش  با    2.4گذاری بوعلی 

گذاری بوعلی  میلیارد ریال کاهش یافت. در نمودار زیر، بازدهی سهام شرکت سرمایه  24,516میلیارد ریال به    25,116ی از  درصد

 در این دوره ارائه شده است.  گذاریدر مقایسه با بازدهی شاخص صنعت سرمایه
 1405/ 31/02به  یمنته سه ماهه بوعلی در یگذارهيسرما شركت سهام و یگذارهيسرما صنعت شاخص یبازده نمودار( 1 نمودار

 
 

به    1405سال مالی    اولبر اساس ارزش بازار و سرمایه ثبت شده در پایان فصل    گذاریرتبه بندی شرکتهای فعال در صنعت سرمایه

  گردد.شرح جدول زیر ارائه می





5

4





1



1



1404/11/29 1404/12/02 1404/12/03 1404/12/04 1404/12/05 1404/12/06 1405/02/29 1405/02/30

شاخص صنعت سرمایه گذاری وبوعلی
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 

 1405/ 02/ 31)ميليون ريال( در تاريخ ( جايگاه شركت سرمايه گذاری بوعلی در صنعت از ديد ارزش بازار و سرمايه 5جدول 

رتبه از نظر  

 ارزش بازار 
 رتبه از نظر سرمایه  سرمایه  ارزش روز  نماد 

 2 51,700,000 325,193,000 وسپه  1

 1 80,000,000 231,600,000 وخارزم 2

 7 26,000,000 155,220,000 وساپا 3

 3 50,000,000 78,400,000 وبهمن 4

 5 34,000,000 75,106,000 وسكاب  5

 8 20,500,000 66,932,500 وتوسم  6

 9 20,000,000 66,140,000 گوهران 7

 13 15,300,000 64,061,100 واتی 8

 14 15,000,000 56,115,000 سرچشمه  9

 4 35,000,000 51,695,000 وتوصا  10

 6 34,000,000 51,646,000 وصنعت 11

 10 20,000,000 40,780,000 وکبهمن 12

 15 12,000,000 24,516,000 وبوعلی  13

 16 11,650,000 23,917,450 وصنا 14

 11 16,000,000 23,808,000 وسبحان 15

 12 16,000,000 20,400,000 وبیمه  16

 17 11,000,000 19,679,000 وپویا 17

 18 10,000,000 18,290,000 پردیس  18

 20 3,750,000 10,770,000 مدیریت 19

 19 5,800,000 9,935,400 اعتلا 20

 21 3,500,000 6,629,000 واعتبار 21

 22 800,000 3,792,000 وگستر 22

 

درصد از ارزش کل بورس و فرابورس را به خود    1.13،  شرکت منتخب  22شامل    ،یگذارهی، صنعت سرما1405اردیبهشت    انیدر پا

 قرار دارد. 13از نظر ارزش بازار در رتبه  یبوعل ی گذارهیصنعت، شرکت سرما ن یاختصاص داده است. در ا
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

ها می باشد که تأثیر مستقیمی در افزایش ثروت سهامداران  گذاریمهمترین فعالیت شرکت )خدمت اصلی( مدیریت بهینه سبد سرمایه

این مجموعه دارد که این مهم به طور کامل به کیفیت نیروهای انسانی مورد استفاده توسط شرکت در    به عنوان اصلی ترین ذینفعان

 بخش های مختلف بستگی دارد. 

 

 فرآیندهای تجاری و روش کار شرکت به تفکیک واحدهای مختلف به شرح جدول ذیل می باشد: 
 ( فرآيندهای جاری واحدهای اصلی شركت 6جدول 

 معاونت مالی   معاونت سرمايه گذاری 

 فرآيندهای مالی :  بررسی و تحليل بنيادی صنايع

 وصول مطالبات 

 حقوق و دستمزد 

 خزانه داری 

 دريافت و پرداخت 

 تحليل بنيادی و تکنيکال سهام شركتها 

شناسايی استراتژيهای مناسب با اشتهای  

 ريسک شركت در بازار مشتقه

 نظارت بر عملکرد شركتهای سرمايه پذير 

 تهيه و ارزيابی مالی و اقتصادی طرحها 

 فرآيندهای اداری :  مطالعات اقتصادی 

 پيش بينی و پايش تحقق درآمدها 
 كارگزينی

 امور اداری 

 

در   1405/ 31/02منتهی به    سه ماههاز آنجا که فعالیت اصلی و زیربنایی شرکت، سرمایه گذاری در بازار سهام می باشد، شرکت در  

گواهی سپرده کالایی سکه    ،های درآمد ثابتهای بانکی، صندوق ، سپرده و اوراق مشتقه آنها  سهام شرکتهای بورسی و غیر بورسی

ارزش دفتری    31/02/1405منتهی به    سه ماههگذاری کرده است. در  سرمایه  و املاک و مستغلات    طلا  های مبتنی برصندوق   طلا،

میلیارد ریال رسیده     24,189درصد به مبلغ    1.48  حدود، با افزایشی  1404/ 30/11  پایان سال مالیهای شرکت نسبت به  سرمایه گذاری

  گذاری های سرمایهو صندوق   گذاری در اوراق بهادار پذیرفته شده در بورس، فرابورس و بورس کالااست. در این بین بخش سرمایه 

 را به خود اختصاص داده است.   درصد از کل بهای تمام شده سرمایه گذاریها 87بیش از 

 و مقررات حاکم بر شرکت  نیقوان -3-1

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از: 

 (208الی  199ماده  – 129الی  107ماده  – 94الی 83ماده   – 23الی  20ماده  - 11و  10قانون تجارت ) ماده  ✓

1405/ 02/ 31 شرح  31 /02 /1404  

 %1.08 % 1.13 سهم ارزش صنعت سرمايه گذاری ها از ارزش كل بورس و فرابورس 

 %1.75 % 1.72 سهم ارزش شركت سرمايه گذاری بوعلی از ارزش صنعت 

 14 13 رتبه شركت در صنعت به لحاظ ارزش بازار  

 13 15 رتبه شركت در صنعت به لحاظ سرمايه  

 22 22 صنعت سرمايه گذاری  منتخب  تعداد شركت های
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 (143و تبصره ماده  132، 105مستقیم )ماده  هایقانون مالیات   ✓

 (33و   29، 13،  7، 4ها و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار )مواد قانون بازار اوراق بهادار و آیین نامه  ✓

 (9و تبصره ماده  7قانون مبارزه با پولشویی )ماده  ✓

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکتهای پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران.  ✓

 مهمترین عوامل برون سازمانی موثر بر عملیات شرکت در سه ماهه پیش رو: 
 

 توانایی بانک مرکزی در کنترل رشد نرخ ارز؛  ✓

سیاست ✓ فشار افزایش  کمپین  قالب  در  تحریمی  های 

 حداکثری یا رسیدن به یک توافق؛ 

حاملهای   ✓ قیمت  افزایش  نتیجه  در  کالاها  قیمت  افزایش 

 انرژی؛  

 ؛ گذاری کالاهاقیمتهای دولت در خصوص سیاست ✓
 

 با آمریکا نهایی احتمال توافق  ✓

 رفع محاصره دریایی و افزایش صادرات نفت ایران  ✓

 حجم و میزان انتشار اوراق بدهی دولتی و نرخ موثر آن؛  ✓

 های انرژی اعلامی دولت؛ تغییرات نرخ حامل ✓

 ؛یبانک یهاکاهش نرخ سود سپرده  ایو  شیافزا ✓

 ناترازی انرژی و آثار آن بر میزان تولیدات شرکتها  ✓

تر ذکرشده، عامل بااهمیت  جز موارد پیشتوانند بر عملکرد آتی شرکت تأثیرگذار باشند، به در خصوص عوامل و موضوعاتی که می

دیگری شناسایی نشده است. با این حال، از میان مجموعه عوامل مؤثر بر فعالیت شرکت در گذشته، تشدید آثار احتمالی ناشی از  

جنگ و همچنین نتایج مذاکرات سیاسی و اقتصادی، بیشترین تأثیر را بر بازار سرمایه خواهد داشت. این عوامل از طریق تسهیل یا  

 .اثرگذار باشند هاتوانند بر عملکرد شرکتها و نیز تأمین قطعات و مواد اولیه مورد نیاز، میدودسازی فروش صادراتی شرکتمح

 اطلاعات بازارگردان شرکت -4-1

 پارامتر  عنوان  ردیف 

 صندوق اختصاصی بازارگردانی بانک دی  نام بازارگردان  1

 22/06/1399 آغاز دوره بازارگردانی 2

 01/04/1405 پایان دوره بازارگردانی 3

 300،853 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

 893،756 بانک دی )میلیون ریال(-عمده   منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار 5

 820،000 گروه مالی دی )میلیون ریال(  –منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده   6

 0 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 7

 0 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال(  8

 0 )میلیون ریال(  سود )زیان( بازارگردانی  9

 0 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 10

 0 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 11

 197,836,216 مانده سهام نزد بازارگردان 12

 عمده شرکت )بانک دی( منعقد گردیده است.   قرارداد بازارگردانی با بازارگردان تعیین شده توسط سهامدار 
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

براساس میزان سهام شناور، تا سقف ده   تواندمی  پذیر و ارتقای نظام مالی کشور، شرکتقانون رفع موانع تولید رقابت  28طبق ماده  

( نگهداری کند. خرید و فروش سهام خزانه طبق  %10درصد  را خریداری و تحت عنوان سهام خزانه در شرکت  از سهام خود   )

گیرد. شرکت نسبت به سهام خزانه، فاقد حق رأی  نامه و دستورالعمل اجرایی خرید، نگهداری و عرضه سهام خزانه صورت می آیین

تقدم در خرید سهام جدید را ندارد و در زمان انحلال حق دریافت هیچ گونه دارایی ندارد. به سهام خزانه در  در مجامع بوده و حق 

نمی تعلق  سودی  سود،  تقسیم  بخشنامه  موقع  مطابق  اینکه  به  مضافاً  مورخ    99/ب/ 440/060گیرد.  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان 

اد بازارگردانی، و معرفی بازارگردان( عملیات بازارگردانی توسط صندوق سرمایه گذاری اختصاصی  )لزوم انعقاد قرارد  07/07/1399

واحد سرمایه   81،021تعداد    31/02/1405بازارگردانی گروه دی در چارچوب قرارداد منعقده آغاز شده که از این بابت تا تاریخ  

 گذاری نزد صندوق مذکور می باشد.
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف -2

 اهداف کلان و برنامه های بلندمدت و کوتاه مدت  -1-2

 ( اهداف عملياتی و راهبردهای مديريتی7جدول 

 عنوان برنامه عملیاتی عنوان استراتژی و راهبرد مدیریتی عنوان هدف 

ایجاد منابع درآمدی پایدار 

و افزایش مستمر سودآوری 

 گذاری سرمایه 

 مديريت اقتصادی منابع و مصارف  ✓

 گذاری بهبود ساختار سبد سرمايه ✓

های  ای و مشاركت در طرح هم افزايی سرمايه  ✓

 گذاری با عوامل و منابع معتبر  )بلند مدت( سرمايه

تغيير و اصلاح تركيب پورتفوی غير بورسی به   ✓

 منظور افزايش كارايی آن )بلند مدت( 

 كسب و كار  ط يمح یشناخت حداكثر ✓

های برگزاری جلسات هيات مديره و كميته ✓

 تخصصی

 

 تشکيل مستمر جلسات كميته سرمايه گذاری وكميته

 ريسک متشکل از مشاوران مالی خبره بازار 

تهيه گزارشات تحليلی بر روی شركتهای فعال در يک  

 صنعت و بروزرسانی مستمر آنها 

و رصد    یمواز یهمزمان بازارها ليو تحل هي تجز

 ی الملل ن يب  ی بازارها

بر مبنای گزارشات    هاگذاریتغيير در تركيب سرمايه

ها و پيش بينی نوسانات  كارشناسی ارزشگذاری شركت

 احتمالی بازارهای مالی و كالايی بين المللی

 ی در سهام رشد یگذار هي و سرما  يیشناسا  ،یبررس

گذاری در  های سرمايهسنجی طرحبررسی و امکان

 های جديد حوزه

گذاری،  برگزاری جلسات هيات مديره، كميته سرمايه

 كميته ريسک، كميته حسابرسی 

از كوچک   یريبه منظور جلوگ ه يسرما  شي انجام افزا

 رو  شيپ یهاو استفاده از فرصت هايیشدن سبد دارا 

 توسعه و ترویج 

 برند گروه مالی دی

گروه   هایگذاریايفای نقش موثر در بخش سرمايه ✓

 مالی دی 

های مختلف  گذاری دانش تخصصی در حوزهبه اشتراک

 مابين ساير شركتهای گروه مالی دی 

های تخصصی هر يک از  استفاده متقابل از توانمندی

های گروه مالی دی در امر شناسايی و ارزيابی  شركت

 گذاری های سرمايهطرح

به    یاز شهرت و اعتبار مجموعه بانک د ی ريگبهره

در   نفع يمختلف ذ یهاارتباطات با گروه تي منظور تقو

 شتر يب  ینيارزش آفر   یراستا

 آفرینی و افزایشارزش

 شفافیت سازمانی برای

 سهامداران و سایر ذینفعان

تلاش در راستای حفظ ساختار حاكميت شركتی و   ✓

 توسعه آن 
های مصوب  بهبود ساختار سازمانی با توجه به استراتژی

 و الزامات مقرر از سوی نهادهای ناظر 

 حفظ و ارتقاء توانمندی 

 نیروی انسانی

 ارتقاء دانش تخصصی ✓

آموزشی كاربردی توسط كادر   هایگذراندن دوره

 كارشناسی 

انجام نياز سنجی آموزشی و شناسايی مراكز ارائه  

 دهنده خدمات آموزشی 

 جذب نيروی تخصصی و ماهر 

های انگيزشی مناسب در راستای  ايجاد سيستم ✓

 بهبود عملکرد و ايجاد وفاداری سازمانی 
 ارزيابی مستمر عملکرد كاركنان 

 طراحی و اجرای سيستم انگيزشی مناسب
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

با توجه به ماهیت فعالیت شرکت که به طور مستقیم به عملکرد و نوسانات بازار سرمایه وابسته است، نتایج عملیاتی و بازدهی شرکت  

به  و  مالی  بازارهای  سایر  اقتصادی، وضعیت  متغیرهای  تأثیر  مورد  تحت  مالی  سال  اول  در فصل  دارد.  قرار  سیاسی  تحولات  ویژه 

متوقف   1405اردیبهشت    29آغاز شده بود، با بازگشایی بازار سرمایه در تاریخ    1404ماه  گزارش، روند نزولی بازار سهام که از بهمن

شد و در ادامه، بازار وارد یک روند صعودی گردید. در این میان، تصمیمات و اقدامات مدیریتی شرکت پیش از وقوع جنگ تحمیلی  

سبد سرمایه عملکرد  در  را  آثار خود  بورسوم،  محقق گذاری  و سود  در  سی  اقدامات  این  از  نتایج حاصل  داد.  نشان  شده شرکت 

 .های بعدی گزارش مورد بررسی و تحلیل قرار خواهد گرفتبخش

های بورسی گذاریسازی ترکیب و مدیریت سبد سرمایهگذاری، راهبرد اصلی شرکت در سال مالی جاری بر بهینه در حوزه سرمایه

های مهم شرکت در دستور کار قرار دارد. در شرایط فعلی،  عنوان یکی از برنامهمتمرکز بوده است. همچنین فروش املاک مازاد به 

برنامه  بهینه دارایی های جدید، به گذاری ای برای انجام سرمایهشرکت  بازار اولیه نداشته و تمرکز خود را بر مدیریت  های  ویژه در 

 .گذاری معطوف کرده استموجود و افزایش کارایی پرتفوی سرمایه

  ر ینظ  یتحقق اهداف  زانیم  یعموماً بر مبنا  تیریعملکرد مد  یابیمصوب شرکت، ارز  یاتیعمل  یهابا توجه به اهداف، راهبردها و برنامه 

  ن ی. با اردیپذیمناسب صورت م  یمازاد بر شاخص کل بازار و تحقق سودآور  یکسب بازده  ،یگذار هیسبد سرما  سکیر  تیریمد

بازار سرما  لیمورد گزارش، به دل  یحال، در فصل اول سال مال وقوع جنگ    یدر پ  یروز معاملات  52به مدت    هیتوقف معاملات 

محدود    یطور قابل توجهشرکت به  یگذارهیسرما  ی کامل راهبردها  ی و اجرا  ی فعال بر پرتفو  تیریسوم، امکان اعمال مد  یلیتحم

  ج یمواجه بوده و نتا  ی جد  یهات ی دوره، با محدود  ن یدر ا  تی ریتحقق اهداف و سنجش عملکرد مد  زانیم  یابیرو، ارز  ن یشد. از ا

 .ستیمصوب شرکت ن یراهبردها یعدم اثربخش ای یاثربخش انگریحاصل لزوماً ب

 

پیش از آغاز جنگ، آثار    گذاری با وجود شرایط خاص دوره مورد گزارش، برخی تصمیمات اتخاذشده در مدیریت سبد سرمایه

گذاری در صنایع دارو و  مثبتی بر عملکرد شرکت پس از بازگشایی بازار داشته است. از جمله این اقدامات، حفظ وزن بالاتر سرمایه

سیمان بود که در حفظ ارزش پرتفوی و بهبود بازدهی آن نقش مؤثری ایفا کرد. بر این اساس، عملکرد پرتفوی پس از بازگشایی 

 گذاری اتخاذشده پیش از وقوع جنگ است. بازار حاکی از اثرگذاری مثبت بخشی از تصمیمات سرمایه

 

 ها و تاثیرات تغییرات آنها بر نتایج گزارش شدههای مهم حسابداری، برآوردها و قضاوترویه -2-2

 طبقه بندی سرمایه گذاری ها در طبقه دارایی های غیرجاری:  ✓

هیأت مدیره با بررسی نگهداشت سرمایه و نقدینگی مورد نیاز، قصد نگهداری سرمایه گذاری های بلند مدت برای مدت طولانی را دارد. این  

سرمایه گذاری ها با قصد استفاده مستمر توسط شرکت نگهداری می شود و هدف آن نگهداری پرتفویی از سرمایه گذاری ها جهت تأمین  

  مایه برای شرکت است. درآمد و یا رشد سر

   سیاستهای شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن  -3-2
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 ( اقدامات و تحليل مديريت از راهبردها و برنامه های عملياتی 8جدول 

عنوان استراتژی و راهبرد  

 مدیریتی
 اقدامات  عنوان برنامه عملیاتی

و   منابع  اقتصادی  مدیریت 

سبد  ،  مصارف ساختار  بهبود 

افزایی  ،  گذاری سرمایه  هم 

-ای و مشارکت در طرحسرمایه

سرمایه و  های  عوامل  با  گذاری 

تغییر ،  معتبر  )بلند مدت(  منابع  

غیر   پورتفوی  ترکیب  اصلاح  و 

به منظور افزایش کارایی    بورسی

 آن )بلند مدت( 

 

ای متشکل از  كميته مستمر  تشکيل جلسات

 گذاری( )كميته سرمايهمشاوران مالی خبره بازار 

جلسات كميته مذكور حداقل يک جلسه در ماه، تشکيل گرديده و  

های كوتاه مدت و ميان مدت سرمايه گذاری مورد برررسی و در  برنامه

 صورت نياز مورد بازنگری قرار گرفته است.

تهيه گزارشات تحليلی بر روی شركتهای فعال  

 در يک صنعت مشخص و بروزرسانی مستمر آنها 

گزارشات مربوط به تحليل شركتهای فعال در صنايعی همچون  

تهيه   روانکارو صنعت  دارو ، پالايشی، آهن و فولاد سيمان،  صنعت

 گرديده است.

ها بر مبنای گذاریسرمايهتغيير در تركيب 

 ها گزارشات كارشناسی ارزشگذاری شركت

در دوره مورد گزارش وزن صنايع مختلف موجود در پرتفوی بورسی  

 شركت به طرز معناداری تغيير نکرده است.

گذاری  های سرمايهسنجی طرحبررسی و امکان

 های جديد در حوزه

با توجه به تمركز اصلی شركت در دوره مذكور بر روی بازار بورس،  

 سرمايه گذاری در بازار اوليه صورت نگرفته است. 

تلاش در استفاده از ابزارهای اهرمی جهت كسب  

 سود بيشتر در روند صعودی بازار 

ها و   سرمايه گذاری در صندوق های اهرمی، اخذ اعتبار از كارگزاری

 اوراق مشتقه ورود به معاملات 

ایفای نقش موثر در بخش 

های گروه مالی گذاریسرمایه 

 دی 

های  گذاری دانش تخصصی در حوزهبه اشتراک

 مختلف مابين ساير شركتهای گروه مالی دی

در قالب تصميمات و برنامه های گروه مالی دی، جلسات كميته  

سرمايه گذاری شركتهای گروه در سطح مديران عالی تشکيل گرديده  

 است. 

های تخصصی هر  استفاده متقابل از توانمندی

های گروه مالی دی در امر  يک از شركت

 گذاریهای سرمايهشناسايی و ارزيابی طرح

با توجه به تمركز اصلی شركت در دوره مذكور بر روی بازار بورس و  

عدم تعريف پروژه سرمايه گذاری در بازار اوليه، شناسايی شركای  

 معتبر و متخصص موضوعيت پيدا نکرده است.

تلاش در راستای حفظ ساختار  

 حاکمیت شرکتی و توسعه آن 

های  بهبود ساختار سازمانی با توجه به استراتژی

 مصوب و الزامات مقرر از سوی نهادهای ناظر

های مصوب و الزامات  ساختار سازمانی شركت  با توجه به استراتژی

توسط اعضای هيأت مديره در تاريخ   مقرر از سوی نهادهای ناظر،

 مورد بازنگری قرار گرفت.  22/02/1404

 ارتقاء دانش تخصصی 

های آموزشی كاربردی توسط كادر  گذراندن دوره

 كارشناسی 

يه گرديده و به فراخور زمان برگزاری  ته 1405 برنامه آموزشی سال

دوره ها، پرسنل مورد نظر در دوره های آموزشی مربوطه شركت  

 .خواهند كرد

انجام نياز سنجی آموزشی و شناسايی مراكز ارائه  

 دهنده خدمات آموزشی 

انجام نياز سنجی آموزشی و شناسايی مراكز ارائه دهنده خدمات  

 آموزشی

های انگیزشی  ایجاد سیستم

مناسب در راستای بهبود  

عملکرد و ایجاد وفاداری 

 سازمانی 

 ارزيابی مستمر عملکرد كاركنان 
، عملکرد نيروها  بر مبنای سيستم ارزيابی عملکرد و پرداخت كارانه

 در دوره های سه ماهه مورد ارزيابی قرار گرفته است. 

 طراحی و اجرای سيستم انگيزشی مناسب
به تناسب عملکرد شركت در تحقق سود قابل توجه، نيروهای شركت  

 مورد تشويق قرار گرفتند.

 

طور جدی تحت تأثیر قرار دهد، عمدتاً ناشی از تحولات سیاسی  تواند عملکرد مدیریت را به هایی که می ها و ریسک ترین چالش مهم

ویژه ایالات متحده، در قبال ایران است. در این چارچوب، چند  داخلی و خارجی ایران و همچنین تصمیمات کشورهای غربی، به 

 :روی کشور قرار داردسناریوی اصلی پیش 

 بر اقتصاد و بازارها؛  و غیر مستقیم آن   مستقیم ادامه جنگ میان ایران و آمریکا و آثار .1

 .آمریکادستیابی به توافق سیاسی میان ایران و  .2
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

بازار سهام زیاد خواهد بود  ، در شرایط کنونی حتی در صورت دستیابی به یک توافق آتش بس . این  آثار ناشی از جنگ برروی 

نشان  کوتاه   دهنده موضوع  در  سیاسی  ریسک  بالای  میانسطح  و  میمدت  که  است  فضای  مدت  و  استراتژیک  تصمیمات  تواند 

 .شدت تحت فشار قرار دهدها را به وکار شرکتکسب

،  آثار جنگ تا مدتها باقی خواهد ماندتواند بخشی از فشارها را کاهش دهد، اما  می  رسیدن به یک صلح پایدار در چنین فضایی،  

 .های مقابله با بحران را در اولویت قرار دهدو استراتژی   بدبینانه قرار دهدمدیریت باید تمرکز خود را بر سناریوهای  

در خصوص اهداف و راهبردهای تشریح شده در جداول قبل، تغییرات قابل توجهی نسبت به دوره های قبل اتفاق نیفتاده است و هر  

سه سرفصل مذکور )اهداف، راهبردها و اقدامات مدیران( دارای تناسب علمی و عملیاتی می باشد و خدمات مدیران اجرایی در 

 جبران می گردد.قالب مفاد قرارداد استخدامی شرکت، 

ن عمده، اقدام به تدوین و تصویب برنامه استراتژیک امحور شرکت وفق نظر سهامدارهیأت مدیره شرکت به منظور راهبری دانش  

نموده است و در این بین استقرار نظام حاکمیت شرکتی را نیز )که گزارش مربوط به این سرفصل و اقدامات انجام شده یا مدنظر  

ت. هیأت مدیره در  برای انجام، به صورت مبسوط در انتهای گزارش تفسیری مدیریت آورده شده است( مورد تأکید قرار داده اس

 تلاش بوده است تا با پذیرش ریسک کمتر از ریسک کل بازار، با انحراف قابل قبولی به میزان بازدهی شاخص کل دست یابد. 

، با توجه به آخرین گزارش سازمان بورس و اوراق بهادار که در یک بازه یکساله تا پایان شهریور  در خصوص شفافیت اطلاعات 

  2رتبه در   92/89اطلاعات و امتیاز کلی از منظر شفافیت  65/99با امتیاز گذاری بوعلی ، شرکت سرمایهانجام گرفته است 4140ماه 

  شرکت   گرفته که نسبت به گزارش قبلی رشد قابل توجهی داشته است.در بازار سرمایه قرار    16گذاری و رتبه  در صنعت سرمایه

در این بین ضمن اطلاع رسانی اخبار مهم و تأثیرگذار از    بهبود این جایگاه اقدام نماید.حفظ و بصورت مستمر نسبت به  تلاش دارد 

 طریق سامانه کدال، اطلاع رسانی از طریق وبسایت شرکت نیز به نحو مطلوبی در حال انجام است. 

 ها و روابط  مهمترین منابع، مصارف و ریسک -3

حاکم بودن شارایط رونق   ،مهمترین منابع در اختیار شارکت به دو بخش منابع مالی و غیر مالی تقسایم می گردند. در بخش منابع مالی

یا رکود در مهمترین حوزه فعالیت شاارکت یعنی بازار ساارمایه تأثیر بساازایی در میزان اختیار عمل شاارکت برای بهینه سااازی ساابد 

نیروی انسانی  ،سارمایه گذاریها دارد. در بخش منابع غیر مالی همچنان که در بخش های قبل به آن اشاره شد، مهمترین منابع شرکت

 مجرب و متعهد می باشد که در قالب نیروهای تمام وقت یا مشاور در حال همکاری با شرکت هستند.

 یبرا  یریاتخاذ تداب  ن،یقرار داده اسات. بنابرا  ریکارکنان را تحت تأث یزندگ  تیفیو تورم بالا ک   یاقتصااد  طیشارا ر،یاخ  یهادر ساال

 زیبهتر، و ن یمال  یشاانهادهایبا پ  بیرق  یهاها به شاارکتاز مهاجرت آن یریجلوگ  روها،یبه حفظ ن  تواندیم یشااغل  تیرضااا شیافزا

 . متخصص و باتجربه کمک کند. یروهاین یریکارگجذب و به

 شرکت  یمنابع مال- 3-1

 وجوه ناشی از سود سهام شرکتهای سرمایه پذیر در قالب مطالبات جاری یا سنواتی شرکت؛  .1

 وجوه ناشی از واگذاری سهام در راستای مدیریت فعال و بهینه پرتفوی سرمایه گذاری؛  .2
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

به تناسب چشم انداز متصور برای هر یک از حوزه های سرمایه گذاری از جمله بازار بورس، منابع مالی حاصل شده به انجام  

 گذاری بهینه اختصاص می یابد. ساختار سرمایه شرکت کاملا مبتنی بر حقوق صاحبان سهام می باشد.سرمایه

  63,019  به    30/11/1404میلیون ریال در  پایان سال مالی   67,246از    31/02/1405موجودی نقد شرکت در پایان سه ماهه منتهی به  

  میلیون ریال کاهش یافته است. همچنین مطابق اطلاعات صورت جریان وجوه نقد، خالص جریان نقد حاصل از عملیات شرکت از

  1405/ 31/02مالی منتهی به    دوره میلیون ریال در پایان    23,296به    30/11/1404میلیون ریال در انتهای سال مالی منتهی به    3,138,484

 . های شرکت ایجاد شده استتعطیلی بازار در این دوره و کاهش فعالیت داشته است که این موضوع در نتیجه  کاهش

 ترکیب سرمایه انسانی و فکری شرکت به شرح ذیل می باشد: 

 1405/ 02/ 31در تاريخ گذاری بوعلی شركت سرمايه( ساختار نيروی انسانی 9جدول 

 جمع کاردانی و سایر کارشناسی  کارشناسی ارشد دکتری حوزه فعالیت 

 3 0 1 1 1 واحد مدیریت 

 7 0 3 4 0 معاونت سرمایه گذاری 

 4 0 2 2 0 امور مالی

 5 1 3 1 0 امور اداری 

 2 0 2 0 0 امور سهام 

 2 0 2 0 0 واحد کامپیوتر و شبکه 

 3 2 1 0 0 نیروی خدماتی 

 3 3 0 0 0 نگهبانان دفتر مرکزی

 29 6 14 8 1 جمع

انداز و شرایط حاکم بر بازار، شرکت در مقاطع مختلف نسبت  های شرکت در بازار بورس و متناسب با چشما توجه به ماهیت فعالیت ب

منابع را به بازار بورس تزریق نماید. بر این    کند تا در فرصت مناسب مجدداً ریسک اقدام میهای کمگذاری به افزایش سهم سرمایه

سیاست  چارچوب  در  منابع  این  و  نداشته  وجود  آن،  متعارف  معنای  به  شرکت،  مازاد  وجوه  سرمایهاساس،  مدیریت  های  گذاری 

 شوند.می

به نقاط ضعف و کمبودهای شناسایی با توجه  ریزی مناسب نسبت به رفع آنها  کند از طریق برنامه شده، شرکت تلاش میهمچنین 

به  به اقدام کند.  ارتقای دانش و  برنامه طور مشخص، در بخش  انسانی،  بودجه  روزرسانی اطلاعات منابع  با  متناسب  ریزی آموزشی 

 مصوب صورت پذیرفته است. 

 

  مصارف- 3-2

 تشکیل دهنده مصارف شرکت شامل تخصیص منابع به پرتفوی سرمایه گذاری شرکت، پرداخت سود تقسیمی  هایمهمترین بخش 

 مجامع عمومی عادی سالانه و تأمین هزینه های عمومی و اداری شرکت می باشد.

 آن  لیو تحل هیو تجز  نانیو موارد عدم اطم  ها سکیر3-3-
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 شرکت عموماً در بخش برون سازمانی بروز می نماید و به شرح ذیل می باشد:راهبردی   مهمترین ریسک های

که می تواند باعث تشدید ابهام در فضای سیاسی و اقتصادی گردد و   وقوع جنگ ای و  های منطقه افزایش تنشها و ناآرامی ✓

 به طور معناداری چشم انداز سرمایه گذاری بازارهای مختلف را تحت تأثیر قرار خواهد داد؛  

 نوسانات بلند مدت در بازار جهانی کالاها و تغییرات ایجاد شده در آنها در نتیجه تحولات تکنولوژیکی؛ ✓

 تغییرات نرخ ارز و نتایج آن برروی سودآوری شرکتها؛  ✓

 تغییرات نرخ سود بانکی؛  ✓

 حجم و چگونگی تأمین مالی دولت از بازار سرمایه؛ ✓

 ؛در نتیجه آثار ناشی از تورم و جنگ ریپذ هیسرما یسود شرکتها  م یتقس استیس کاهش ✓

 ه؛ یمختلف و بازار سرما ع یدر صنا ی قانون راتییو تغ ی مات ناگهانیتصم یاثرات منف ✓

 روند رشد نقدینگی در کشور و اثرات قابل توجه آن بر روی تورم عمومی کالا و خدمات بصورت آنی و آتی؛ ✓

تغییرات محتمل در قوانین موثر بر حوزه های سرمایه گذاری مختلف و همچنین تعیین کننده مسیر حرکت نقدینگی موجود   ✓

 در کشور؛

هایی مواجه کند  تواند در سال پیش رو عملکرد شرکت را با چالشهای بورسی و بازار سهام می آثار ناشی از جنگ بر شرکت

ها، شرکت تلاش کرده است ترکیب و برآوردهای قبلی درباره سود و زیان را دستخوش تغییر سازد. با در نظر گرفتن این ریسک

های شرکت و  گریز انتخاب کند. نمودار زیر ترکیب داراییهای خود را تا حد امکان با رویکردی محتاطانه و ریسک دارایی

   .دهدها را نشان میسهم هر یک از بخش 

 1405/ 02/ 31تاريخ شركت در  هایگذاری پرتفوی سرمايهروز ( تركيب ارزش 2نمودار 

 

سهام

55%

صندوق های طلا

29%

صندوق های درآمدثابت و 

سپرده

13%

املاک

3%

(اوراق مشتقه)سایر 

0%



 
         

 

 

 

20 
 
 

 

 

20 

 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

وز  در بخش ریسک های عملیاتی و مالی، با توجه به فرآیندهای تعریف شده در هر بخش و کنترلهای حاکم بر آنها احتمال بر

 آسیب به حداقل ممکن رسیده است.

بررسی دارد.  به منبع ریسک مورد  پیامدهای منفی ریسک های مختلف، وابستگی مستقیمی  از  میزان آسیب پذیری شرکت 

فرآیند تدوین شده جهت تهیه، تأیید و تصویب گزارشات  به  های ناشی از تحلیل ها و برآوردهای کارشناسی با توجه  ریسک

ریسک را   آسیب های منتج از این منبع خصوص گزارشات تهیه شده، در  کارشناسی و همچنین اخذ نظر کمیته سرمایه گذاری

د. در صورتیکه منبع ریسک ناشی از عوامل محیطی اقتصاد داخلی و خارجی باشد، به تناسب اطلاعات  انبه حداقل ممکن میرس

به خرد    اء با اتکو برآورد احتمال هر یک از سناریوهای محتمل برای وقوع، تصمیم مقتضی    و تحلیل های مرتبط با موضوع 

با تشکیل کمیته ریسک و بکارگیری تعدادی از اعضاء خارج از شرکت نظر سایر    جمعی اتخاذ می گردد. همچنین شرکت 

 نماید.کارشناسان را در خصوص ریسکهای مرتبط با شرکت و چگونگی کنترل آن را اخذ می 

 قسیم می گردند: تذینفعان شرکت سرمایه گذاری بوعلی در سه بخش زیر 
   تركيب ذينفعان شركت ( 10 جدول

 مديران و كارشناسان شركت  جامعه  سهامداران  ذینفعان 

سهامداران عمده شركت در جهت بهبود  ستفاده از توانمنديها و امکانات ا نوع رابطه 

 عملکرد در ميان مدت و بلند مدت 

مسئوليت اجتماعی  

 شركت در قبال جامعه 

مند و تعيين جزئيات  ركارفرما و كا 

 رابطه براساس قرارداد فيمابين 

 استفاده از خدمات كارگزاری بانک دی  توضیحات 

 استفاده از توانمندی تحليلگران بانک دی، كارگزاری دی و ساير شركتها 

  

و  بخشی نسبی به ابزارهای مالی مورد استفاده خود، اقدام به سرمایه گذاری در صندوق های طلا نموده است  شرکت به منظور تنوع 

 ثابت می نماید. مدآبه تناسب شرایط بازار اقدام به سرمایه گذاری در صندوق های با در

  ط یهمچون نرخ سود، نرخ ارز و شرا ییرهایدر بازار سهام، متغ یگذارهیاز منابع شرکت به سرما ی ابخش عمده  صیبا توجه به تخص

 معکوس بر عملکرد شرکت دارند.   ای می مستق ریکشور تأث یا اقتصاد یاسیس

چنانچه توافق بین ایران و آمریکا نهایی شود، بانک مرکزی تمایل چندانی به افزایش نرخ بهره نخواهد داشت، لذا جذابیت بازار سهام  

 در شرایط توافقی بیش از قبل خواهد شد.  
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 1405/ 02/ 31منتهی به  سه ماههدر  نرخ دلار در بازار آزاد و سامانه نيما نمودار( 3 نمودار

 
پایان سال  میلیون ریال می باشد که در مقایسه با    466,203  شرکت  بدهی کل  ، میزان  نامهاطلاعات مندرج در تراز  در نظر گرفتنبا  

نسبت    .که عمدتاً ناشی از تسویه اعتبار کارگزاریهای طرف قرارداد با شرکت است  یافته است  کاهش  30/11/1404مالی منتهی به  

 می باشد:  جاری یهاتوانایی شرکت در بازپرداخت بدهیدهنده   جاری شرکت نشان

 30/11/1403منتهی به  مالی سال 30/11/1404منتهی به  سال مالی 31/02/1405منتهی به سه ماهه شرح

 127.7 39 66 نسبت جاری 

، با توجه به نوع فعالیت شاارکت، حجم داراییهای جاری و شاارکت در سااطح مناساابی قرار داردمیزان ساارمایه در گردش مورد نیاز  

  بوعلی  گذاری سارمایه شارکتبرخورد نمی کند. بطور کلی  خاصایدر این مقوله به مشاکل   سارمایه گذاریهای کوتاه مدت، شارکت

 مصااوب اساااساانامه رعایت در شاارکت مدیره  هیأت  آن  تبع  به  و  عمده   سااهامدار  اهتمام  به  توجه  با و  نداشااته عهده   برای   عمده   بدهی

  تعهدات  است،  رسیده  1402 سال  در  شرکت  این  عمومی مجمع  تصویب  به  که  گذاری سرمایه  شرکتهای  خصوص  در  بورس سازمان

 .است نکرده  ایجاد بازرگانی یا صنعتی های پروژه  اجرای خصوص در توجه قابل ایسرمایه

 متکی به حقوق صاااحبان سااهام می باشااد و منابع در اختیار در گذر زمان مطابق نمودار زیرعمدتاً ساااختار ساارمایه ای شاارکت نیز  

 باشد:می
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 ريال( ميليارد)ارقام به  )پس از اخذ ذخاير( روند بهای تمام شده سرمايه گذاريهای شركت نمودار( 4 نمودار

 
 

اند.  های فعال در این حوزه شاهد تحولات و تغییرات بنیادینی بوده گذاری و شرکت مالی مورد گزارش، صنعت سرمایه  دوره در  

تأثیر ریسک  1405وکار شرکت در سال  فضای کسب  به شدت    هایتحت  بازار  نااطمینانی در  به تبع آن،  جدی قرار گرفت که 

افزایش یافته و انتظارات تورمی نیز تشدید شده است. نوسانات و افزایش نرخ ارز در کنار فشارهای تورمی ناشی از آن، تأثیرات  

بینی  مدت پیش در نرخ بهره برای میان   مستقیمی بر بازار سرمایه بر جای گذاشته است. از سوی دیگر، با توجه به شرایط فعلی، کاهشی

رسد کلیه بازارهای مالی کماکان در حالت انتظار برای روشن شدن پیامدهای سیاسی و اقتصادی این تحولات  شود و به نظر مینمی

 باقی بمانند. 
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته 3-4-

باشاد که در این خصاوص مطابق جدول ذیل می  31/02/1405  ی بهمنته  ساه ماههدر  انجام شاده با اشاخاص وابساته   اطلاعات معاملات

آمده اسات که با توجه به ماهیت   ضامن رعایت قوانین مندرج در آیین نامه معاملات شارکت، مساتندساازی و شافاف ساازی لازم بعمل

 د.رتأثیر با اهمیتی در عملکرد شرکت ندا ،مربوطه لغمعامله و مبا

 

-29

معاملات شركت با اشخاص وابسته طی سال مالی مورد گزارش29-1-

-29-2

(مبالغ به میلیون ریال)

✓718,259-       

718,259-       

-              -     20,683

-    20,683

718,25920,683

-29-2

بدهیطلببدهیطلب

-       -          -           -     -       

-       -          -           -    -       

-       -          -           -     -       

-       -          -           -     -       

-       -          -           -     -       

-       -          -           -     -       

-       -           -      -    

186,949-           186,949-     )299,375(

-       -          8)8(-     )8(

-       -          -           -     -       

96,672-          -           96,67248,103-

-       -          -           -     -

283,6218283,621)8(48,103)299,383(

283,6218283,621)8(48,103)299,383(

شركت اصلی 

و نهايی

بانک دی

جمع )1(

 مديران 

اصلی شركت

سرمايه گذاری گروه مالی و اقتصادی دی

خدمات مالی حسابداری دی ايرانيان

تجارت الکترونيک دی

توسعه ديدار ايرانيان

جمع )2(

1404/11/30

خالص

(مبالغ به میلیون ریال) مانده حسابهای نهايی اشخاص وابسته شركت به شرح زير است:

1405/02/31

خالص

جمع )2(

جمع کل

نام شخص وابستهشرح
دریافتنی 

های تجاری

پرداختنی 

های تجاری

پرداختنی 

های غیرتجاری

همگروهكارگزاری بانک دیشركت های همگروه

شركت اصلی و نهايی
سهامدار و عضو هیأت مدیرهبانک دی

جمع )1(

كارگزاری بانک دی

سازمان اقتصادی كوثر

خدمات بيمه ای اميد بنيان دی

صندوق سرمايه گذاری اختصاصی بازارگردانی گروه دی

توليد نيروی برق دماوند

جمع )3(

جمع کل

شركت های 

همگروه

معاملات با اشخاص وابسته 

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح
مشمول ماده 129 

قانون تجارت

دریافت 

سود 

سپرده 

بانکی

کارمزد 

کارگزاری و 

هزینه تأمین 

مالی

به استثنای موارد زير، ساير معاملات با اشخاص وابسته با شرايط حاكم بر معاملات حقيقی تفاوت با اهميتی نداشته است.
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن 3-5-

بر عمل  یحقوق  ی شرکت دعو به شرکت گروه صنعت  یپرونده حقوق  تنها ندارد.    انیشرکت در جر  اتیاثرگذار    یشرکت مربوط 

  ت یوضع  نیآخر  باشد؛یاز سهام آن شرکت م  25دارنده %  یباشد که شرکت بوعل   ی( مهی در حال تصف  -خاص  یآذرخاک )سهام

 :است ریپرونده مزبور و اقدامات شرکت بشرح ز

  یقبل  هیتصف   رانیمد  تیبر محکوم  یدادگاه مبن  یبه صدور حکم قطع   ت یعنا  بابا توجه به اینکه شرکت در مرحله تصفیه قرار دارد.   

  ران یمد  ن ییبرگزار و منجر به تع  14/10/1404  خیمجمع مذکور در تار  ه، یتصف   ران یمد  رییمجمع تغ  یآذرخاک درخصوص برگزار

 . دیگرد دیجد ه یتصف

 نتایج عملیات و چشم اندازها -4

  ، آوری و تحلیل این اطلاعاتشود. پس از جمعدر شرکت از بررسی بازارهای جهانی و اخبار داخلی آغاز می  رییگفرایند تصمیم

در صنایع    هاهای بنیادی و تکنیکال برروی تک سهم شود و با انجام تحلیل گذاری در صنایع مختلف تعیین میسمت و سوی سرمایه

  و   گذاریسرمایه  کمیتهها در  شود. این شرکتها و تحلیل منتخب، شرکتهایی با بیشترین پتانسیل رشد قیمت یا سودآوری شناسایی می

  تصمیم گیرد و در نهایت  مورد نقد و بررسی قرار می  ،شرکت که متشکل از فعالین خوش نام و با تجربه بازار است  ریسک  کمیته

می  مقتضی اشاره میگردد.  اتخاذ  سالهای گذشته  در  عملیات شرکت  نتایج  به  ادامه  روند  شود  در  بر  اثر گذار  عوامل  و همچنین 

 گردد.گذاریهای شرکت ارائه میسرمایه
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 

 های شرکتگذاریساختار سرمایه 

،  11  جدول مطابق     31/02/1405منتهی به    سه ماهه گذاریهای مختلف در  مهمترین هدف شرکت از تخصیص منابع خود به سرمایه

باشد. همانطور  ایجاد حداکثر ارزش افزوده برای سهامداران در کنار رعایت محدودیت های حاکم و ناظر بر فعالیتهای شرکت می

که در بخش قبل مطرح گردید هیأت مدیره در تلاش بوده است تا با پذیرش ریسک منطقی، با انحراف قابل قبولی به میزان بازدهی  

گذاری بوعلی با توجه به نوع فعالیت خود اکثریت سرمایه خود را به سهام  شاخص کل در هر سال مالی، دست یابد. شرکت سرمایه

   دهد:گذاریهای شرکت را طی سه مقطع زمانی اخیر نشان می شرکتهای بورسی اختصاص داده است. جدول زیر ساختار سرمایه
  یبوعل یگذارهيسرما شركت یهای گذارهيسرما ساختار( 11 جدول

از منابع شرکت سرمایه گذاری بوعلی به سرمایه گذاری در اوراق بهادار قابل معامله در بورس، فرابورس و بورس کالا   %87 بیش از 

تخصیص یافته است. با توجه به شرایط موصوف، شرکت محدودیتی در جهت حفظ یا تغییر ترکیب  گذاری  های سرمایهو  صندوق 

    گذاری در دسترس، ندارد.سبد سرمایه گذاریها به تناسب فرصتهای سرمایه

، نزدیک کردن وزن سرمایه گذاری انجام شده در صنایع  استراتژی مدیریت شرکت در خصوص ترکیب پرتفوی سرمایه گذاریها

با این تعدیل که وزن صنایع با   ،منتخب به وزن آن صنعت در بازار بورس می باشد به نحوی که تغییرات شاخص کل را دنبال نماید

 بیشترین سودآوری که امکان تحقق سود مستمر در سالهای آینده را نیز دارند، افزایش یابد.  

 

 

 

 

 

 

 

 

ف
ردی

 

 گذاریحوزه سرمایه
* 31 /02 /1405 * *31 /02 /4140 ***31 /02 /3140 

 *  رییدرصد تغ

 به ** 

 درصد تغییر ** 

 به *** 

 درصد  )ميليون ريال( 

 اوراق بهادار در حال معاملهدر  یگذاریهسرما 1

 ، فرابورس و بورس کال بورسدر 
14,111,391 14,666,076 12,648,227 -3.8% 16% 

 %0 %46 523,43 23,435 34,251 رج از بورساخ یهادر سهام شرکت یگذارسرمایه 2

 %0 %0 831,323 831,323 831,323 در املاک و مستغلات  یگذارسرمایه 3

 مدتکوتاه های گذاریسرمایه سایر 4

 )صندوق های سرمایه گذاری( 
7,062,565 3,472,229 3,278,328 103% 6% 

 %211 %23- 900,010 2,800,010 2,150,011 یهاگذار  هی سرما ری سا 5

 %23 %11 17,681,323 21,793,072 24,189،541 جمع 
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی  - 4-1

 دهد. های اخیر نشان میها و همچنین سود خالص کسب شده در دوره جداول زیر شرایط مالی شرکت را از دید داراییها و بدهی 
 )ميليون ريال( های اخير( خلاصه ترازنامه شركت در دوره 12 جدول

 

 ذکر نکات زیر ضروری می باشد: ،در تشریح تغییرات مربوط به اقلام ترازنامه ای شرکت

  

که علت    داشته  افزایش درصد    64دوداً  ح  30/11/1404در مقایسه با پایان سال مالی منتهی به    ،های تجاری شرکتدریافتنی .1

 .عمده آن مانده حساب شرکت نزد کارگزاری در تاریخ گزارشگری است

 کوتاه مدت شرکت در نتیجه عملیات خرید و فروش جاری شرکت محقق شده است.   گذاریهایسرمایه افزایش .2

تجاری شرکت  کاهش .3 به    552  از   پرداختنیهای  ریال  ری  306میلیارد  نتیجه  میلیارد  در  از    کاهش ال  اعتبارگیری شرکت 

 .  کارگزاریهای طرف قرارداد است

 

 

 

 

 

 

 دوره مالی 
به  یماهه منته 3

31/02/1405 

  یماهه منته 12

 30/11/4140به 

  یماهه منته 12

 30/11/1403به 

  یماهه منته 12

 30/11/1402به 

  یماهه منته 12

 30/11/1401به 

  یماهه منته 12

 30/11/1400به 

 هادارایی
 93,286 83,612 1,003,340 926,841 929,746 938,215 جمع داراییهای غیرجاری 

 24,222,99123,560,248 17,748,614 13,564,536 11,119,771 10,588,357 جمع داراییهای جاری 

 10,681,643 11,203,383 14,567,876 18,675,455 24,489,994 25,161,206 جمع داراییها 

       حقوق مالكانه

 7,539,892 11,087,997 14,050,288 18,512,682 23,823,026 24,695,003 جمع حقوق  مالکانه  

       ها بدهی

 101,84256,186 23,816 8,612 24,421 15,695 جمع بدهیهای غیر جاری 
 364,361610,782 138,957508,97690,9653,126,056 جمع بدهیهای جاری 

 466,203666,968 162,773517,589115,3863,141,751 جمع بدهی ها 

       بدهی و حقوق مالكانه 

 24,489,99418,675,45514,567,87611,203,38310,681,643 25,161,206 جمع حقوق مالکانه و بدهی ها  
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 های اخير( خلاصه صورت سود و زيان شركت در دوره 13 جدول

 دوره مالی 
به   یماهه منته 3

13/02/5140 

  یماهه منته 12

 30/11/1404به  

ماهه منتهی   12

 30/11/1403به  

ماهه منتهی   12

 30/11/1402به  

ماهه منتهی   12

 30/11/1401به  

ماهه منتهی   12

 30/11/1400به  

 451411 1145 114 155 154 درآمد سود سهام  
 14 4515  14 درآمد سود تضمين شده 

 4514 14 1415 1 1 فروش سرمايه گذاری ها  سود
سود )زيان( تغيير ارزش سرمايه گذاری  

 در اوراق بهادار 
   44  5 

 11151 551 4 414541 جمع درآمدهای عملیاتی  
 144 41 15 14 1454  هزينه حقوق و دستمزد  

 44 1  45  5 هزينه استهلاک  

    5 4 هازيان كاهش ارزش دريافتنی
 5 11 11 515 444 1 ساير هزينه ها 

 11 44  41 1 14 جمع هزینه های عملیاتی 
 1 411 515 51 4454 414 سود عملیاتی

 5 155 145 151   هزينه مالی 
 1145 41 5 1 1 ساير درآمدها و هزينه های غيرعملياتی 
سود خالص عمليات در حال تداوم قبل  

 از ماليات 
14 511 54455 4445 41 

      ماليات 
 1 4 511 54455 4445 41 سود خالص 

سود هر سهم با ميانگين موزون تعداد  

 سهام 
5  4 55 5 1 

 1 1 1    سرمایه 
سود هر سهم تعديل شده با آخرين  

 سرمايه 
5  4 4  4 

   .است گردیده  ارائه  ذیل نمودار  در  گذشته سنوات  در شرکت  سودآوری روند
 

 ريال( ميلياردهای اخير)سالسود خالص و سود تقسيمی شركت طی ( 5 نمودار

 

5

4
44

5
511

15

5

555 

1 




1 14 141 14 14 144 1405سه ماهه 

سود خالص سود تقسیمی 
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 

نرخ بهره    جنگ و آثار ناشی از آن،  با در نظر گرفتن تحولات سیاسی ایران و جهان و لحاظ نمودن واقعیات اقتصادی موجود از جمله

نرخ  های آتیماه در  رود، انتظار میپزشکیانآقای دولت های و بازار آزاد و سیاست توافقیرصد، اختلاف دلار د 30بانکی بیش از 

با توجه به توضیحات فوق و اهداف  .  در سطوح کنونی باقی بماند و نرخ دلار آزاد نیز رشد بیشتری داشته باشدافزایش یافته یا  بهره  

شرکت در مسیر تحقق اهداف و راهبردهای اتخاذ شده یعنی افزایش سودآوری، رشد درآمدهای  ،   8جدول  و راهبردهای مندرج در  

   مستمر شرکت، بهبود ساختار سرمایه گذاری ها و همچنین اصلاح ساختار پرتفوی بورسی در حال حرکت است.

  مات یبه تصم  یقیعم  یکه وابستگ  یتحولات اقتصاد کلان کشور قرار دارد؛ تحولات  ر یتحت تأث  میشرکت به طور مستق   یانداز آتچشم

مذاکرات    جهیبه نت  ه،یدر بازار سرما  کننده نییتع  ریمتغ  نیترمهم  ،یفعل  طیدارند. در شرا  یو خارج یداخل  استیس  یهایریگو جهت 

و بلندمدت    داریپا  یبه شکل  تواند یآن م  یبه توافق ، آثار منف  یاب یخورده است. در صورت عدم دست  وندیپ   ه متحد  الاتیو ا  رانیا  انیم

از آن است که    یکارشناسان حاک   یهای ابیمذاکرات، ارز  نی ا  جه یدر خصوص نت  تیبماند. با وجود عدم قطع  یباق  هیبر بازار سرما

 است.   ن ییاحتمال تحقق توافق پا

 1404و  1405 یسال مال سه ماهه اول  شركت در انيخلاصه صورت سود و ز( 14 جدول

منتهی به  دوره سه ماهه شرح

31/02/1405 

منتهی  دوره سه ماهه

 1404/02/31به 

 درصد رشد 

 4514 55 78% درآمد سود سهام 

 14 155 4% درآمد سود تضمین شده 

 -451 414 81% سود )زیان( فروش سرمایه گذاری ها

 -111 54 61% جمع درآمدهای عملیاتی 

 144  87% هزینه حقوق و دستمزد 

 44 5 4% هزینه استهلاک

5  - ها یافتنیکاهش ارزش در انیز

 -1 1 26% سایر هزینه ها 

 11 15 57% جمع هزینه های عملیاتی

 -1 451 66% سود عملیاتی

 -5 4 9% هزینه مالی 

 -1 1 40% سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

 -1 151 67% سود خالص عملیات در حال تداوم قبل از مالیات

     مالیات 

 -1 151 67% سود خالص 

 -5 1 66% تعدیل شده با آخرین سرمایه  -سود هر سهم

 1 1 33% سرمایه 

مقایسه گردیده است و همانطور که مشاهده   1404عملکرد شرکت در دوره مورد گزارش با  دوره مشابه در سال مالی  در جدول بالا  

در  قابل توجه در درآمدهای عملیاتی شده است.    کاهش، سبب  کاهش  درصد  81ها با  می شود سود و زیان فروش سرمایه گذاری  
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

بازار سهام متوقف بوده است از این رو فعالیت شرکت در این دوره محدود بوده است با این   اغلب روزهای دوره مورد گزارش 

 های طلا فعالیت شرکت در این حوزه ادامه داشته است.  گذاری شرکت در صندوق وجود با توجه به سرمایه

عملکرد شرکت را با    که بتواند سازی سبد سرمایه گذاریهای بورسی  اقداماتی خارج از موضوع بهینه    ،مالی مورد گزارش  دوره در   

 رشد همراه سازد، صورت نگرفته است.

 ساختار درآمدهای عملیاتی شرکت  

 در دوره مالی مورد گزارش درآمدهای عملیاتی شرکت مشتمل بر موارد زیر است:

: بخش پایدار درآمدهای شرکت از محل سود سهام شرکتهایی است که سهام غیرمدیریتی آنها را  گذاریهادرآمد سرمایه (1

گذاری و  های سرمایهدر اختیار دارد. درآمد سود سهام برای شرکتهای بورسی و غیربورسی و درآمد حاصل از صندوق 

 میلیون ریال می باشد.  164,207معادل مبلغ  31/02/1405منتهی به  سه ماههگواهی سپرده بانکی در 

   465,180     مالی مورد گزارش معادل  دوره نتیجه خالص خرید و فروش سهام برای    درآمد حاصل از خرید و فروش سهام:   (2

 میلیون ریال سود بوده است.  

   1404/ 30/11ریال در تاریخ    میلیارد  9,218مبلغ   مازاد ارزش سرمایه گذاریهای شرکت از  :  مازاد ارزش سرمایه گذاریها (3

 یافته است.   افزایشمیلیارد ریال   8,320به 

 جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع - 4-2

سود   1405/ 24/03  خیبرگزار شده در تار  30/11/1404به    یمنته  یسال مال  انه یسال  یعاد  یعموم  مجمعمطابق مصوبات  

برنامه زمانبند برا  یسهامداران مطابق  نام کرده در سامانه سجام    ی اعلام شده در سامانه کدال  پرداخت  سهامداران ثبت 

اصلاحیه قانون تجارت در خصوص پرداخت کامل سود سهام ظرف مهلت قانونی مقرر عمدتاً   240مفاد مواد  .  خواهد شد

 به دلیل عدم مراجعه و یا ثبت نام سهامداران مربوطه در سامانه سجام است. 

     تتغییرات در پرتفوی سرمایه گذاریها، ترکیب دارائیها و وضعیت شرک- 4-3

 وضعیت سهم شرکت در بورس 

 دهد.  های اخیر نشان میجدول زیر شرایط معاملات سهام شرکت را در بازار سهام در دوره 
 سهم شركت در بورس ( روند معاملات15 جدول

 شرح 
 منتهی به  ال مالیس منتهی به  ال مالیس منتهی به  ال مالیس منتهی به  سال مالی منتهی به ه ماههس

31 /02 /1405 30 /11 /1404 1403/11/30 1402/11/30 1401/11/30 

  2,318  1,897  789 1,388 20 )ميليون سهم( حجم معاملات 

  8,753,269  5,947,675  1,604,777  2,500,703 41,011 )ميليون ريال( ارزش معاملات 

  231  229  230  220 7 تعداد روزهای معاملاتی

  5,480  3,218  2,361  2,406 2,071 )تعديلی( بیشترین قیمت سهم 

  1,985  1,807  1,629  1,380 1,996 )تعديلی( کمترین قیمت سهم

  2,383  2,171  2,155  2,101 2,054 آخرین قیمت سهم 

 بوده است. درصد  -2.39 ،1405سه ماهه اول سال مالی بوعلی در بازده سهام شرکت سرمایه گذاری  
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 1405/ 02/ 31منتهی به  سه ماهه( نمودار قيمت سهام وبوعلی )تعديلی( در 6 نمودار

 
 1405/ 02/ 31منتهی به  يه ماهه( نمودار بازدهی سهام وبوعلی در 7 نمودار

 

 های شرکت خالص ارزش داراییبرآوردی از 

  گذاریهایسرمایه   هرچه  که  است   شرکت  داراییهای  ارزش  خالص  به   توجه  گذاریسرمایه  شرکتهای  ارزیابی  هایشاخص  از  یکی

  نسبت .  داشت  خواهد   گرایش  ها دارایی  ارزش  خالص   سمت   به بیشتر  نیز   سهم   بازار   قیمت   باشد   برخوردار  بالاتری  شفافیت   از   شرکت

که به نسبت    است  درصد  45  با  برابر  30/11/1404منتهی به    مالی   سال  پایان  در  شرکت  سهم  هر  هایدارایی  ارزش  خالص  به  قیمت

    .گذشته رقم پایینی است هایدوره  متوسط
 های شركت( برآورد ارزش روز دارايی 16 جدول

 30/11/1399 30/11/1400 30/11/1401 30/11/1402 30/11/1403 30/11/1404 31/02/1404 شرح 

برآوردی از خالص ارزش 

 میلیون ریال()ها  دارایی
44,277,037 42,699,628 31,779,426 25,076,952 20،195،858 15،893،328 21،106،555 

 3,000 3,000 6,000 9,000 9,000 12،000 12،000 )میلیون سهم( تعداد کل سهام 

  هابرآوردی از خالص ارزش دارایی 

(NAVهر سهم )  )ریال( 
3,752 3,618 3,584 2,799 3،366 5،298 7،036 

 5،970 3،195 2،383 2,113 1,561 2,014 2,043 ارزش دفتری هر سهم 

2,054

2,043

190

2000

2020

2040

2060

200

1404/12/02 1404/12/03 1404/12/04 1404/12/05 1404/12/06 1405/02/29 1405/02/30



5

5

4

4









1

1



1404/11/29 1404/12/02 1404/12/03 1404/12/04 1404/12/05 1404/12/06 1405/02/29 1405/02/30
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 و تغییرات آن گذاریهای بورسیوضعیت سرمایه 

صنعت    22شرکت در     77مشتمل بر    31/02/1404گذاری بوعلی در پایان سه ماهه منتهی به  گذاریهای بورسی شرکت سرمایهسرمایه

میلیارد ریال بوده است. این در حالی است که پرتفوی بورسی شرکت در پایان سال مالی منتهی به   14،129مختلف به ارزش دفتری 

بر    30/11/1404 در    71مشتمل  دفتری    22شرکت  ارزش  به  مختلف  از   13،798صنعت  حوزه  این  است.  بوده  ریال  میلیارد 

میلیارد ریال سود حاصل از معاملات  456میلیارد ریال سود نقدی و  451، 31/02/1405گذاریها در پایان دوره مالی منتهی به سرمایه

  سهام به همراه داشته است.

 ی بورس یها یگذاره یسرما ساختار -4-4

 . دهدمی نشان 1405/ 31/02 تاریخ  در را شرکت  بورسی پرتفوی  مختلف صنایع روز  ارزش و  ارزش دفتری زیر جدول
 1405/ 02/ 31 خيتار در یبوعل یگذارهيسرما شركت یبورس یپرتفو ساختار( 17 جدول

 صنعت
افزایش   مبلغ ارزش روز ارزش دفتری

)کاهش( ارزش 

 درصد میلیون ریال درصد میلیون ریال )میلیون ریال(

2,210,165  9.80% 112555%24.00   3,392,720 عرضه برق، گاز، بخاروآب گرم  
1,942,690  8.70% 536,792  %10.00   1,405,898 فلزات اساسی  

1,672,424  7.40% 368,873  %9.20   1,303,551 استخراج کانه های فلزی  

2,875,118  12.80% 1,581,220  %9.20   1,293,898 محصولات شیمیایی  

2,139,995  9.50% 871,397  %9.00   1,268,598 بانکها و موسسات اعتباری  

3,270,858  14.60% 2,315,794  %6.80   955,064 فراورده های نفتی، کک و سوخت هسته ای 

1,810,817  8.10% 882,288  %6.60   928,529 شرکتهای چند رشته ای صنعتی  

2,559,151  11.40% 1,750,797  %5.70   808,354 مواد و محصولات دارویی  

1,120,038  5.00% 414,458  %5.00   705,580 سیمان، آهک و گچ  

709,280  3.20% 146,005  %4.00   563,275 سرمایه گذاریها 

505,985  2.30% 185,960  %2.30   320,025 محصولات غذایی و آشامیدنی به جز قند و شکر  

248,027  1.10% 21103%1.90   269,130 بیمه وصندوق بازنشستگی به جزتامین اجتماعی 
75,337  0.30% 13111%1.80   248,448 خودرو و ساخت قطعات  

184,414  0.80% 46,861  %1.00   137,553 استخراج نفت گاز و خدمات جنبی جز اکتشاف 

482,760  2.20% 373,395  %0.80   109,365 فعالیتهای کمکی به نهادهای مالی واسط  

89,839  0.40% 11234%0.70   101,073 سایر محصولات کانی غیرفلزی  
105,185  0.50% 20,181  %0.60   85,004 مخابرات  

147,917  0.70% 79,111  %0.50   68,806 قند و شکر  

0.40%80,474  0.40% 26,250    54,224 ماشین آلات و تجهیزات  

151,718  0.70% 113,294  %0.30   38,424 های وابسته به آن  رایانه و فعالیت

31,597  0.10% 492%0.30   36,569 انواع فرآورده های غذایی و آشامیدنی  
   336 %0.20  35,839 %0.30   35,503 حمل ونقل، انبارداری و ارتباطات  

100%22,449,628  100% 8,320,037    14,129,591 جمع 
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

ریال بالاتر از بهای تمام شده )پس از کسر  میلیارد    8،320بورسی حدود  گذاریهای  شود ارزش روز سرمایههمانگونه که مشاهده می

 ذخایر( آنها است. 

 گذاریهای کوتاه مدت بورسی در مقایسه با سال قبل ارزش دفتری سرمایه-4-5

 دهد. نشان میمورد گزارش  مالی دوره را در طی  )پس از اخذ ذخایر( گذاریهای شرکتجدول زیر بهای تمام شده سرمایه

 ( شده  تمام بهای) 1405/ 02/ 31  به منتهی دوره  در بورسی پرتفوی در صنايع سهم ( تغييرات18 جدول

  

 صنعت

1405/02/31 31/02/1404  
افزایش  

 )کاهش( 

 )میلیون ریال( درصد میلیون ریال درصد میلیون ریال

  3,379,234 23%13,486%24.0  3,392,720 عرضه برق، گاز، بخاروآب گرم  

2,110,941 14%05043%10.0  1,405,898 فلزات اساسی 

  769,710 5%533,841%9.2  1,303,551 استخراج کانه های فلزی  

2,491,829 17%119931%9.2  1,293,898 محصولات شیمیایی  

1,591,475 11%322%9.0  1,268,598 بانکها و موسسات اعتباری  

  760,432 5%194,632%6.8  955,064 فراورده های نفتی، کک و سوخت هسته ای  

  380,521 3%548,008%6.6  928,529 شرکتهای چند رشته ای صنعتی  

 921,781 6%11342%5.7  808,354 مواد و محصولات دارویی  

  518,012 4%187,568%5.0  705,580 سیمان، آهک و گچ  

  495,824 3%67,451%4.0  563,275 سرمایه گذاریها  

  292,013 2%28,012%2.3  320,025 محصولات غذایی و آشامیدنی به جز قند و شکر  

  174,052 1%95,078%1.9  269,130 بیمه وصندوق بازنشستگی به جزتامین اجتماعی 

  248,448 2%0%1.8  248,448 خودرو و ساخت قطعات 

  137,553 1%0%1.0  137,553 استخراج نفت گاز و خدمات جنبی جز اکتشاف 

  98,474 1%10,891%0.8  109,365 فعالیتهای کمکی به نهادهای مالی واسط 

  39,436 0%61,637%0.7  101,073 سایر محصولات کانی غیرفلزی  

105,952 1%2094%0.6  85,004 مخابرات  

76,853 1%04%0.5  68,806 قند و شکر 

  54,224 0%0%0.4  54,224 ماشین آلات و تجهیزات  

  19,327 0%19,097%0.3  38,424 های وابسته به آن  رایانه و فعالیت

  0 0%36,569%0.3  36,569 انواع فرآورده های غذایی و آشامیدنی 

  0 0%35,503%0.3  35,503 انبارداری و ارتباطات  حمل ونقل، 

14,666,091 100%536500%100.0  14,129,591 جمع
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 

 براساس ارزش روز )ميليون ريال( 1405/ 02/ 31مهمترين سهام تشکيل دهنده پرتفوی بورسی در تاريخ ( 19 جدول

 سهم از کل پرتفوی بورسی  مبلغ ارزش روز     دارایـی )نماد( 
%13.6 3,054,814 پالیش نفت اصفهان 
%7.6 1,709,820 سرمایه گذاری غدیر 

%7.2 1,606,404 تولید نیروی برق دماوند 
%6.9 1,560,240 دارویی تامین  گذاریمایه سر

%6.3 1,423,576 پتروشیمی پردیس 
%5.2 1,164,899 چادرملووصنعتیمعدنی

%4.1 930,660 بانک ملت 
%3.3 749,303  شیرازپتروشیمی

%3.2 711,500 ملی صنایع مس ایران 
%2.9 653,997 فولد مبارکه اصفهان

 %39.6 8,884,415 های بورسی سایر شرکت

 %100 22,449,628 جمع کل  
 

تشکیل می دهند. مهمترین    1405/ 31/02از ارزش روز پرتفوی بورسی شرکت را در تاریخ    %60جدول فوق،  سهم مندرج در    10

استراتژی شرکت در تعیین چیدمان و ساختار پرتفوی بورسی، انتخاب و خرید سهام ارزنده از صنایع مختلف با لحاظ کردن تطبیق  

   اوزان صنایع منتخب و نقدشونده در پرتفوی بورسی با وزن آن صنایع در بازار بورس می باشد.

تغییرات نرخ سود بطور کلی تأثیر معکوس بر عملکرد شرکت و تغییرات نرخ ارز و به تبع آن تغییر نرخ تورم تأثیر مستقیم بر عملکرد  

با توجه به وقوع جنگ آمار کمتری از متغیرهای اقتصادی منتشر شد اما تورم انتشار یافته  مورد گزارش    دوره مالیشرکت دارد. در  

اند که این موضوع برروی رشد فروش شرکتها موثر ای داشته دهد قیمت کالاها در این دوره رشد فزاینده برای این دوره نشان می

 است.

نسبت های مالی نه تنها یکی از ابزارهای تحلیل صورتهای مالی و ارزیابی سود و زیان شرکت می باشد بلکه روش و کارایی مدیریت 

  را هم مورد تحلیل قرار می دهند. دو نسبت بازده داراییها و بازده حقوق صاحبان سهام مهمترین اقلام نسبت سودآوری می باشند.

 نمودار زیر مقایسه دو نسبت مهم بازده حقوق صاحبان سهام و بازده سرمایه شرکت در طی سالهای گذشته است. 
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 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 شركت سرمايه گذاری بوعلی در دوره های مالی اخير   ROAو  ROE( نمودار نسبتهای 8 نمودار

 
چندان زیاد نبوده که  مورد گزارش    دوره مالیمشاهده می شود بازدهی دارایی و حقوق صاحبان سهام در  همانطور که در نمودار  

با توجه به بسته بودن بازار سرمایه، سود محقق شده شرکت در سه ماهه  .علت عمده آن بسته بودن بازار و تبعات ناشی از جنگ است

 3.5، محدود باقی ماند و سبب شد تا بازده حقوق صاحبان سهام و بازده دارایی های شرکت به ترتیب در سطح  1405منتهی به سال  

  درصد باقی بماند. 3.6و 

 برای ارزیابی عملكرد واحد تجاری  معیارها و شاخصهای عملكرد مهمترین  -5

  یشاخص ها گریبا د سهیشرکت در مقا  یرشد پرتفو زانی سنجش عملکرد، م یارهایاز مع یک ی یگذار هیسرما ی در شرکت ها

 یزمان ی مناسب در دوره ها کردیانتخاب رو جه یدر بازار سهام در نت تی باشد. موفق یشاخص بورس م  ریمورد توجه و مرجع نظ

  .باشدیمختلف م

را   سکیر زانینسبت به کل بازار، م  عیدر کنار تناسب حفظ ارزش بازار صنا یشرکت بوعل یبورس  ی سبد متنوع در پرتفو لیتشک

شاخص کل حفظ کرده است. در دوره مورد گزارش با توجه   یبالاتر از بازده یرا در سطح یگذار هیسرما یکاهش داده و بازده

  نیمحدود شده بود با ا  اریشرکت بس   تیشرکت عملا فعال  ی سه ماهه اول سال مال یتمامدر  بایبازار تقر یلیبه وقوع جنگ و تعط

مورد گزارش،  یشرکت در دوره مال یبورس ی پرتفو یهدف شرکت بوده است. بازده نیمهمتر هیحفظ سرما طیشرا  نیحال در ا

  ع یسهم صنا شیداشته است. افزا ی درصد(، عملکرد بهتر -1.2شاخص کل بورس )  یبا بازده سهیدرصد بوده که در مقا 0.61 یمنف

در   یشرکت فراهم کرده است که توانست حت ی هایگذارهی سرما ی را برا یتدافع طیشرکت شرا یبورس یو دارو در پرتفو  مانیس

  .بهتر از شاخص کل را به ثبت برساند یعملکرد ز ین یجنگ طیشرا

با بازده   سه یسهم در مقا یرینوسان پذ یبررس ی شناخته شده برا یارهایاز مع یکیشرکت،  یبورس یگذار  هیسرما یپرتفو یبتا

موضوع   نیقبل کاهش داشته است و ا یمورد گزارش نسبت به دور مال یدر دوره مال یشرکت بوعل  یباشد. بتا یشاخص بازار م

  افتهینسبت به شاخص کل کاهش  ینوسان ارزش پرتفو  زان یبه شاخص کل م سبت ن  شتریب یدر کنار کسب بازده  دهد ینشان م

   .است

است. از شاخص مذکور جهت محاسبه نسبت بازده اصلاح شده با    سکینسبت سود به ر یریگمهم اندازه  اریمع کیشارپ  شاخص

 ی . در دوره مورد بررسکندیم  سه یمقا  سک یبدون ر  ی کسب شده را با بازده  ی شاخص بازده  نیا  ن یشود همچن  یاستفاده م  سک،یر

است، اما نسبت به شاخص کل،    یعیدوره طب  نیبودن بازار در ا  یکه با توجه به منف  افتهینسبت شارپ نسبت به سال گذشته کاهش  
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

ن   سکیبدون ر  یبازار و بازده  یاختلاف بازده  زانیدارد. نسبت آلفا که م  یعملکرد بهتر داده است نشان    یدر دل خود جا  زیرا 

  یدر شرکت بوعل  زین  نریاست. نسبت تر  ه داشت  سکیبدون ر  ینسبت به شاخص کل با کسر بازده   یکه شرکت عملکرد بهتر  دهدیم

   داشته است. یبا بازار عملکرد بهتر سهیمورد گزارش در مقا ی)نسبت بازده به نوسان( در دوره مال

 
 1405 و  1404 مالی  ماهه اول سال سهدر  شرکت عملکردی های شاخص ( مهمترین20 جدول

 شاخص ها  شرح
منتهی به    سه ماهه

31/02/1405 

منتهی به    سه ماهه

31/02/1404 

 بازدهی 

 %12.5 %0.61- بازدهی پرتفوی بورسی 

 %14.3 %1.20- بازدهی شاخص کل 

 %30 %30 )سالانه(  بازده بدون ریسک

 %0.213 %0.087- بازدهی پرتفوی بورسی هندسی روزانه 

 %0.242 %0.171- بازدهی بازار )شاخص کل( هندسی روزانه 

 %0.124 %0.1240 بازدهی بدون ریسک هندسی روزانه 

 ریسک 

 %1.45 %0.794 ریسک روزانه پرتفوی بورسی 

 %1.31 %0.786 ریسک روزانه بازار سهام 

 1.090 1.003 بتای پرتفوی سرمایه گذاری بورسی شرکت

شاخص  

 عملكرد 

 0.0612 0.2661- پرتفوی بورسی  - شاخص شارپ 

 0.0905 0.3751- بازار  - شاخص شارپ 

 %0.04- %0.084 آلفای جنسن

 0.00081 0.00211- ترینر پرتفوی بورسی 

 0.00118 0.00295- ترینر بازار

 تعریف شاخص و معیارهای مورد ارزیابی در جدول فوق در دوره مورد گزارش تغییری نکرده است. 

 جمع بندی  -6

ساختار سرمایه گذاری های شرکت بوعلی عمدتاً بر اساس برنامه مدیریت پرتفوی دستخوش تغییراتی می شود به نحوی که خرید  

پذیر و همچنین واگذاری و فروش  مالی نظیر سهام شرکت های مختلف و یا شرکت در افزایش سرمایه شرکت های سرمایه  داراییهای

به اهداف عملیاتی مدیریت پرتفوی انجام می نیل  مالی مورد گزارش، حفظ    دوره گیرد. بر این اساس طی  اوراق بهادار در جهت 

شرکت منجر به کسب بازدهی بهتر از بازار شده    و افزودن به بخش دفاعی پرتفویبرای پرتفوی بورسی    ساختار مصوب هیأت مدیره 

سرمایه  است. جهت  مناسب  انتخاب  کلی  طور  سرمایهبه  و  منتخب  صنایع  در  ثابتگذاری  درآمد  اوراق  در  همچنین    گذاری  و 

های شرکت شده است و پرتفوی بورسی  گذاری در دوره مالی مورد بررسی منجر به بهبود بازدهی سرمایه  های مبتنی بر طلا صندوق 

   بهتری از شاخص کل داشته است. شرکت در روند رکودی  بازار عملکرد 
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 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

اشاره به این نکته ضروری است که پایبندی به اصول تحلیل بنیادی سهام شرکت های سرمایه پذیر و تخصیص بهینه منابع شرکت به  

 صنایع برتر و اصلی همواره مد نظر شرکت بوده است.   

همانطور که قبلاً اشاره گردید موضوع اصلی شرکت سرمایه گذاری بوعلی، سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار می باشد.  

به همین دلیل نوسانات تورم، نرخ ارز، نرخ بهره و قیمت ها به طور مستقیم بر شرکت اثر قابل ملاحظه ای دارد و تغییرات هریک از  

 پرتفوی و سرمایه گذاری انجام شده شرکت اثرگذار است.  موارد ذکر شده بر ارزش 

از سوی دیگر بخش قابل توجهی از شرکتهای موجود در بازار، شرکت هایی کالا محور می باشند که نوسانات اقتصادی به صورت  

 مستقیم بر روند سودآوری آنها تاثیرگذار است.  

مفاهیم و سیاست های حسابداری مورد   مبنای  بر  بوعلی در دوره مورد گزارش  از عملکرد شرکت سرمایه گذاری  نتایج حاصل 

 استفاده در سالهای قبل تهیه شده و در نتیجه از تغییر مفاهیم و تعاریف متاثر نشده است.  
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 گزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعایت اصول حاکمیت شرکتی  -7

 اصول حاکمیت شرکتی  •

    دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، 3در راستای رعایت مفاد ماده 
در راستای استقرار حاکمیت شرکتی خوب، همانطور که در اساسنامه شرکت در بخش موضوع فعالیت درج شده است، فعالیت  

و در راستای   است  انجام شده  بازار موجود در کشور  ترین  به عنوان شفاف  ایران  فرابورس  تهران و  بورس  بازارهای  شرکت در 

گذاری و اقتصادی شرکت،  ررسی ها و تحلیل های کارشناسی در بخش معاونت سرمایهتخصیص بهینه و کارای منابع، علاوه بر انجام ب

 اقدام به تشکیل کمیته های سرمایه گذاری و ریسک به عنوان کمیته های مشورتی جهت اتخاذ تصمیمات بهینه اقدام نموده است.     

در جهت حفظ حقوق سهامداران شرکت و مطابق برنامه زمانی اعلام شده به منظور پرداخت سود )قبل از برگزاری مجمع عمومی  

عادی سالیانه(، شرکت سرمایه گذاری بوعلی برنامه ریزی لازم جهت پرداخت سود سهامداران حقیقی و حقوقی را انجام داده و  

 ین مهم را از طریق سامانه سجام به انجام رسانده است.  جهت حفظ عدالت میان تمامی سهامداران ا

های دقیق و شفاف جهت ارزیابی عملکرد هیأت مدیره و مدیرعامل طراحی، محاسبه در راستای هدایت راهبردی شرکتی، شاخص

های بورسی و  گذاری نماید که مهم ترین آنها شاخص بازدهی سبد سرمایهگردد که امکان بررسی عملکرد را فراهم میو پایش می

 مقایسه آن با شاخص کل بورس اوراق بهادار می باشد.  

گیری از علم مدیریت و به منظور تسهیل فرآیند تصمیم گیری و شرایط پاسخگویی مناسب اعضای هیات مدیره شرکت به  با بهره 

 سهامداران، اقدامات موثری به مرحله اجرا درآمد که عبارتند از:

 ایجاد سازو کار انجام معاملات سهام و سایر اوراق بهادار  -الف

 اجرای موثر آیین نامه معاملات سهام و سایر اوراق بهادار  -ب

 برگزاری موثر و بهنگام کمیسیون معاملات سهام و سایر اوراق بهادار در صورت نیاز  -ج

 تشکیل منظم و کارآمد جلسات کمیته سرمایه گذاری   -د

 تشکیل کمیته ریسک به صورت مجزا جهت رصد نمودن مجموعه ریسک های مترتب بر کل فرآیندهای شرکت -ه 

قابل ذکر است مطابق محدودیتهای اعلام شده از سوی ناظر )سازمان بورس و اوراق بهادار( در خصوص افشای اطلاعات و شفافیت،  

 تمام گزارشات در موعد مقرر از طریق سامانه کدال به اطلاع سهامداران شرکت و فعالان بازار سهام رسیده است.
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 : 4ماده 

 هیأت مدیره و مدیرعامل  •

 به شرح جدول ذیل می باشد:  4اعضای هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت در مقایسه تطبیقی با شرایط اعلام شده در ماده 

 سوابق و تجارب  تحصیلات  اعضای هیأت مدیره

وضعیت 

محكومیت  

کیفری  

 قطعی 

موظف/ 

 غیرموظف 
 استقلال

 حسین دیده خانی
  یدکترا

مهندسی 

 صنایع

  ره یمد  اتیو عضو ه   رعامل ی، مد1399-1400 یبانک د   یگذار  ه یسرما  یعال  ته یعضو کم

شرکت فرش زمرد    دیتول   یزیبرنامه ر  ری، مد1399-1400  ی بانک د  ی شرکت کارگزار

واحد    ی دانشگاه آزاد اسلام  یلی تکم  لاتیو تحص  ی، معاونت آموزش1396-1398مشهد  

  یسهام گستران کارگزار رسم کارگزاریدفتر گرگان  ری، مد1394-1396اباد کتول  یعل

بهادار اوراق  ه   ،1392-1394بورس  موظف  سهام   رهیمد  اتیعضو  کارگزاری  شرکت 

 بورس اوراق بهادار  یگستران کارگزار رسم

 موظف ریغ ×
نماینده عضو  

 حقوقی 

 باقرزاده  دیسع
  یدکترا

 یحسابدار

مدیر عامل شرکت سرمایه گذاری بوعلی، مدیر پرتفوی سرمایه گذاری بانک پارسیان از 

)و دبیرکمیته کارشناسی(، مدیرعامل کارگزاری سرمایه گذاری ملی ایران   1391تا   1386

،  1384، مشاور مالی و سرمایه گذاری شرکت ذخیره شاهد در سال 1386تا    1384از سال  

ما ایران مشار در سال  مدیر حسابرسی مؤسسه خدمات  ، کارشناس و  1383لی و حقوقی 

سال تدریس در    20، بیش از1381تا    1379مشاور مالی مؤسسه حسابرسی ویژه حسام از  

 تاکنون  1379دانشگاه از 

 موظف ×
نماینده عضو  

 حقوقی 

 علیرضا محمدی
  یدکترا

 مدیریت مالی

بانک   یگذاره یامور سرما ریتاکنون، مد 1404از   یبانک د یگذاره یو سرما یمعاون مال 

  سی ، رئ1402تا   1401از   یاداره مجامع و شرکتها بانک د سی، رئ1404تا  1402از  ید

اداره امور سهام بانک   سی، رئ1401تا   1400از   یو سهام بانک د یگذاره یاداره سرما

 1399تا  1398از  یبانک د یارز  ی، معاون اداره بازرس1400تا  1399از  ید

 موظف ریغ ×
نماینده عضو  

 حقوقی 

 بابائی محمد امیر

کارشناسی  

 ارشد 

 حقوق

  دی،   بانک  پولشویی  با  مبارزه  اداره  رییس  دی،   بانک  الملل  بین  امور  و  ارزی   مشاور

  شرکت   مدیرعامل  و   مدیره  هیأت   عضو  دی،   صرافی  و   ارزی  خدمات  شرکت  سرپرست

 سبحان  نماد گذاری سرمایه 
 موظف ×

نماینده عضو  

 حقوقی 

 پور یمصطف اکبر یعل
  یدکترا

 یحسابدار

هیأت   رئیس  مدیریت سرمایه خوارزمی،  توسعه  مدیره شرکت  هیأت  و عضو  مدیرعامل 

مدیره شرکت سرمایه گذاری آینده نگر الگوریتم، رئیس هیأت مدیره شرکت سورین داده  

بانکها، عضو هیأت مدیره   خوارزمی، معاون مالی و اداری صندوق بازنشستگی کارکنان 

مدیره شرکت توسعه و مدیریت سرمایه صبا،    هلدینگ سرمایه گذاری غدیر، رئیس هیأت

توسعه   و  مالی  معاون  تراز خبره،  دقیق  مالیاتی  مشاور  و  مالی  مؤسسه خدمات  مدیرعامل 

گذاری خوارزمی، معاون مالی شرکت پرداخت الکترونیک سپهر، معاون    شرکت سرمایه 

بازرگانی کوکما تجارت آریا، معاون مالی و اداری اقتصاد    یمالی و اداری شرکت صنعت

 جهان صنعت

 موظف ریغ ×
نماینده عضو  

 حقوقی 

 

 موارد ذیل قابل ذکر می باشد:  ،دستورالعمل حاکمیت شرکتی 4در راستای رعایت مفاد ماده 

*شرط حداکثر تعداد اعضای موظف هیأت مدیره در شرکت سرمایه گذاری بوعلی رعایت گردیده و روال قانونی فعالیت مدیرعامل 

اینکه حداقل یکی از اعضای غیرموظف هیأت مدیره دارای تحصیلات مالی باشد،   بعنوان عضو موظف طی گردیده است. شرط 

 رعایت گردیده است.
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در  ،دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار 5در راستای رعایت مفاد ماده 

های مختلف و بروندادهای  در منشور اخلاق سازمانی که در شرکت تدوین و ابلاغ گردیده نه تنها تعامل سازنده و مفید در بخش 

مربوطه مورد توجه قرار گرفته، بلکه التزام و تمکین افراد به ارزش ها و هنجارهای عرفی مورد ارزیابی )و بازخورد( قرار می گیرد. 

 منشور اخلاقی شرکت در وبسایت شرکت در بخش معرفی شرکت قابل مشاهده است. 

هیأت   دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  6در راستای رعایت مفاد ماده   

مدیره با اجرای درست رویه های قانونی ابلاغ شده از سوی سازمان بورس حداکثر دقت را در رعایت حقوق سهامداران در زمینه  

های مختلف از جمله اطلاع رسانی به هنگام جهت حضور و اعمال حق رأی در مجامع عمومی صاحبان سهام، پرداخت به موقع سود  

 و قابل اطمینان به کار برده است. و دسترسی به اطلاعات به هنگام  

اطلاعات  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    7در راستای رعایت مفاد ماده  

باشد که در این خصوص ضمن  مطابق جدول ذیل می  1405/ 31/02معاملات انجام شده با اشخاص وابسته در سال مالی منتهی به  

رعایت قوانین مندرج در آیین نامه معاملات شرکت، مستندسازی و شفاف سازی لازم بعمل آمده است. این معاملات توسط کمیته  

 حسابرسی نیز مورد بررسی قرار گرفته و به تصویب رسیده است.
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-29

معاملات شركت با اشخاص وابسته طی سال مالی مورد گزارش29-1-

-29-2

(مبالغ به میلیون ریال)

✓718,259-       

718,259-       

-              -     20,683

-    20,683

718,25920,683

-29-2

بدهیطلببدهیطلب

-       -          -           -     -       

-       -          -           -    -       

-       -          -           -     -       

-       -          -           -     -       

-       -          -           -     -       

-       -          -           -     -       

-       -           -      -    

186,949-           186,949-     )299,375(

-       -          8)8(-     )8(

-       -          -           -     -       

96,672-          -           96,67248,103-

-       -          -           -     -

283,6218283,621)8(48,103)299,383(

283,6218283,621)8(48,103)299,383(

شركت اصلی 

و نهايی

بانک دی

جمع )1(

 مديران 

اصلی شركت

سرمايه گذاری گروه مالی و اقتصادی دی

خدمات مالی حسابداری دی ايرانيان

تجارت الکترونيک دی

توسعه ديدار ايرانيان

جمع )2(

1404/11/30

خالص

(مبالغ به میلیون ریال) مانده حسابهای نهايی اشخاص وابسته شركت به شرح زير است:

1405/02/31

خالص

جمع )2(

جمع کل

نام شخص وابستهشرح
دریافتنی 

های تجاری

پرداختنی 

های تجاری

پرداختنی 

های غیرتجاری

همگروهكارگزاری بانک دیشركت های همگروه

شركت اصلی و نهايی
سهامدار و عضو هیأت مدیرهبانک دی

جمع )1(

كارگزاری بانک دی

سازمان اقتصادی كوثر

خدمات بيمه ای اميد بنيان دی

صندوق سرمايه گذاری اختصاصی بازارگردانی گروه دی

توليد نيروی برق دماوند

جمع )3(

جمع کل

شركت های 

همگروه

معاملات با اشخاص وابسته 

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح
مشمول ماده 129 

قانون تجارت

دریافت 

سود 

سپرده 

بانکی

کارمزد 

کارگزاری و 

هزینه تأمین 

مالی

به استثنای موارد زير، ساير معاملات با اشخاص وابسته با شرايط حاكم بر معاملات حقيقی تفاوت با اهميتی نداشته است.



 
         

 

 

 

41 
 
 

 

 

41 

 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

         ،دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  8  در راستای رعایت مفاد ماده 

با تشکیل کمیته حسابرسی داخلی، ضمن انجام پایش و پیگیری لازم جهت برگزاری جلسات ماهانه کمیته مربوطه،    هیأت مدیره 

دهد تا بدینوسیله از رعایت قوانین و مقررات،  عملکرد دوره ای واحد حسابرسی داخلی و این کمیته را مورد بررسی و ارزیابی قرار می

ها و تحقق بودجه سالانه نمود  گذاری تحقق کارآیی و اثربخشی عملیات شرکت که در قالب سود و بازدهی محقق شده از سرمایه

های انجام شده در خصوص عملکرد کمیته حسابرسی  پیدا میکند، اطمینان حاصل نماید. شایان ذکر است نتایج ارزیابی ها و بررسی

 در صورتجلسات ماهانه هیأت مدیره مستند می گردد.

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  9در راستای رعایت مفاد ماده 

هیأت مدیره نسبت به بررسی سیستم کنترل های داخلی در هر سال اقدام نموده و نتایج حاصل از آن راتحت عنوان گزارش کنترل های  

 منتشر نموده و در اختیار عموم قرار داده است. داخلی از طریق سامانه کدال 

&90&let=2d&rt=3d%3Q%7hfr2DuqaMgyYyzWzOsp5https://codal.ir/Reports/Decision.aspx?LetterSerial=

1-&ft=0ct= 

راستای ماده    در  مفاد  بهادار،            10رعایت  اوراق  و  بورس  سازمان  مصوب  شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل 

هیأت مدیره با در اختیار داشتن اطلاعات هویتی دارندگان اطلاعات نهانی، به طور کلی آنها را از خرید و فروش سهام شرکت منع  

نموده و رفتار معاملاتی احتمالی آنها را بصورت دوره ای بر مبنای اطلاعات اداره امور سهام مورد بررسی قرار می دهد. شایان ذکر 

که افزایش قابل توجه قیمت سهم در بازه زمانی کوتاه روی می دهد فرآیند پایش معاملات بصورت روزانه  است در دوره های خاص  

 و مستمر به انجام می رسد. 

ماده   مفاد  رعایت  راستای  بهادار،                  11در  اوراق  و  بورس  سازمان  مصوب  شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل 

قوانین،   نقض  به  مربوط  اخذ گزارشات  و همچنین  در شرکت  مختلف  اشخاص  از  نظرسنجی  منظور  پیشنهادات،  به  اخذ  صندوق 

مورد استفاده قرار می گیرد. از سوی دیگر دسترسی به مدیرعامل و سایر مدیران ارشد شرکت به    انتقادات و گزارش نقض قوانین 

 نحو مناسبی تسهیل گردیده و امکان انجام ملاقات حضوری برای هر یک از همکاران فراهم میباشد. 

جهت  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    12در راستای رعایت مفاد ماده  

در شرکت اجرایی گردیده که   1391افزایش انگیزه مدیران و کارکنان شرکت، سیستم ارزیابی عملکرد و پرداخت کارانه از سال  

در طول سالهای گذشته با بهبود قابل توجهی همراه بوده است. در یک سال اخیر با توجه به افزایش تورم در سطح عمومی جامعه، 

فزایش مزد اعلامی وزارت کار و امور اجتماعی در ابتدای سال در حقوق و مزایای مدیرعامل و کارکنان تغییر قابل توجهی علاوه بر ا

 شرکت اتفاق نیفتاده است.  

ماده   مفاد  رعایت  راستای  بهادار،   13در  اوراق  و  بورس  سازمان  مصوب  شرکتی  حاکمیت             دستورالعمل 
 هیأت مدیره هیچ یک از وظایف خود را به اشخاص دیگر تفویض ننموده است.

کمیته  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  14در راستای رعایت مفاد ماده  

تشکیل یافته و جلسات آن بطور منظم برگزار شده است که تعداد کل جلسات برگزار    09/11/1391شرکت در تاریخ    حسابرسی

جلسه بوده است. نتایج بررسی ها و مصوبات این کمیته در قالب صورتجلسات    2برابر با    1405/ 31/02شده در سه ماهه منتهی به  

https://codal.ir/Reports/Decision.aspx?LetterSerial=5DuqaMgyYyzWzOsp2hfr7Q%3d%3d&rt=2&let=90&ct=0&ft=-1
https://codal.ir/Reports/Decision.aspx?LetterSerial=5DuqaMgyYyzWzOsp2hfr7Q%3d%3d&rt=2&let=90&ct=0&ft=-1
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انتصابات شرکت از سال   تشکیل گردیده و وظایف و مسئولیتهای مندرج در    1399مشخص تدوین و مستندگردیده است. کمیته 

دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، به طور دقیق اجرا گردیده است. کمیته ریسک شرکت نیز در  

خوش نام و باتجربه بازار خارج از شرکت است و حداقل یکی از اعضاء دارای تشکیل شده است که متشکل از فعالین    1401سال  

   تخصص در زمینه ریسک است.
 

وفق  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    15در راستای رعایت مفاد ماده  

برنامه ریزی انجام شده در سطح اهداف کلان برای شرکت و در سطوح پایین تر برای واحدها و کمیته های تخصصی شرکت، مطابق  

استراتژیهای مصوب هیأت مدیره برای اهداف کلان در مقاطع سه ماهه و برای اهداف خرد در مقاطع ماهانه بررسیها و پایش های  

 ف صورت می گیرد. لازم در خصوص میزان تحقق اهدا 

ریزی شده  مهمترین شاخصهای مورد استفاده در این خصوص برای ارزیابی اثربخشی هیأت مدیره و مدیرعامل، پوشش بودجه برنامه 

گذاریها با عملکرد شاخص کل در برای شرکت و برای کمیته سرمایه گذاری و کمیته ریسک مقایسه بازدهی کسب شده از سرمایه 

 آورده شده است.   20های فوق در جدول دوره مشابه می باشد. مقادیر شاخص

بمنظور  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    16در راستای رعایت مفاد ماده  

اطمینان از آگاهی اعضای هیأت مدیره از مجموع وظایف، مسئولیتها و الزامات کاری خود به خصوص از منظر حاکمیت شرکتی، 

تاریخ   تمام    05/11/1399آخرین دوره آموزشی حاکمیت شرکتی در  با حضور  ایران،  تحقیقات صنعتی  و  توسط مرکز آموزش 

 اعضای هیأت مدیره برگزار گردید.

با توجه  ،  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  17در راستای رعایت مفاد ماده  

به نظارت مستقیم مدیرعامل شرکت بر ابزارهای ارتباط با سهامداران از جمله عملکرد کارکنان واحد امور سهام، اطلاعات مندرج  

در وبسایت شرکت و انجام اطلاع رسانی پیامکی در مواقع مورد نیاز، هیأت مدیره از سازو کار ارتباط موثر با سهامداران و سرمایه 

 دارد. گذاران اطمینان

شرکت  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    18در راستای رعایت مفاد ماده  

دارای منشور هیأت مدیره می باشد که الزامات مربوط به وظایف، اختیارات و مسئولیتهای رئیس هیأت مدیره، مدیرعامل و سایر  

اعضای هیأت مدیره، نحوه تنظیم دستور جلسات هیأت مدیره و نحوه تصمیم گیری و تصویب آن به طور صریح و شفاف تعیین شده  

 است.

مدیرعامل دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    19در راستای رعایت مفاد ماده  

در قالب قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت، مصوبات هیأت مدیره را به اجرا رسانده و گزارش شفاف، دقیق و به موقعی را  

 در اختیار هیأت مدیره قرار داده است که همگی در قالب صورتجلسات هیأت مدیره مدون و مستند گردیده است.

مواد   مفاد  رعایت  راستای  اوراق    22و    20،21در  و  بورس  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان 

نیز  ،  بهادار شرکت دارای دبیرخانه هیأت مدیره می باشد و ریاست آن برعهده مدیرعامل شرکت که نقش دبیر هیأت مدیره را 

 برعهده دارد، می باشد. 



 
         

 

 

 

43 
 
 

 

 

43 

 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

ماده   مفاد  رعایت  راستای  بهادار،    23در  اوراق  و  بورس  سازمان  مصوب  شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل 

ماهه انجام و به اجرا در می آید و تعداد جلسات برگزار شده   6ریزی لازم جهت برگزاری جلسات هیأت مدیره در دوره های  برنامه

هیأت مدیره و کمیته های تخصصی در گزارشات هیأت مدیره به مجمع به اطلاع سهامداران می رسد. دفعات حضور هر یک از  

 . به پیوست ارائه گردیده است اعضا در جلسات هیأت مدیره و جلسات کمیته ها

دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق   26و    25،    24در راستای رعایت مفاد مواد  

نحوه تدوین دستورجلسات آتی هیأت مدیره مطابق نظر اعضا بوده و در خصوص اولویت طرح دستورات در جلسه نظر بهادار،  

با مصوبات جلسه هیأت مدیره در   رئیس هیأت مدیره و همچنین اکثریت اعضا لحاظ می گردد. دلایل مخالفت هر یک از اعضا 

و در صورت خارج شدن موضو مربوطه درج می گردد  مربوطه ذکر صورتجلسه  از دستور جلسه، دلایل آن در صورتجلسه  عی 

 میگردد. 

 مجامع عمومی صاحبان سهام •

 

در  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    27در راستای رعایت مفاد مواد  

خصوص تشکیل مجامع شرکت و اعمال حق رأی، تشریفات مربوط به تأیید مالکیت یا وکالت سهامداران براساس  مستندات مورد  

نیاز به انجام رسیده است. برای مجامع آتی در صورت الزام سازمان بورس و اوراق بهادار به اخذ رأی الکترونیک و فراهم شدن  

مطابق مجامع گذشته شرایط حضور و اعمال رأی الکترونیک توسط سهامداران )ذینفعان( را    بسترهای لازم در آن سازمان، شرکت

 نماید.مهیا می

در   بهادار،دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق  28ماده مندرج در  مفاددر راستای 

پایان سال مالی جاری شرکت هیچ سهمی از سهامدار اصلی خود را بصورت مستقیم یا غیر مستقیم در اختیار ندارد و از این حیث  

 مفاد این ماده رعایت شده است.  

، تمام  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  29در راستای رعایت مفاد ماده  

 .گزارشات با رعایت قوانین و مقررات موجود در خصوص زمان افشای اطلاعات در وبسایت شرکت منتشر می گردد

در    دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  30در راستای رعایت مفاد ماده  

مستقل و بازرس قانونی شرکت به نحو مطلوب و به صورت کتبی به انجام رسیده    تمامی مجامع عمومی شرکت دعوت از حسابرس

 اند. و نماینده ایشان در مجمع حضور یافته

در برنامه    دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  31در راستای رعایت مفاد ماده  

زمانبندی پرداخت سود سهامداران، اولویت پرداخت سود سهامداران خرد مدنظر قرار گرفته است و در عمل نیز سود سهامدار عمده  

 پیش از سود سایر سهامداران پرداخت نشده است. 
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بهادار  32در راستای رعایت مفاد ماده   اوراق  ، در  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و 

جلسات گذشته مجامع عمومی شرکت، اعضای هیأت مدیره، مدیرعامل، رئیس کمیته حسابرسی و بالاترین مقام مالی شرکت حضور 

 داشته اند. 

دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،   34و    33  در راستای رعایت مفاد مواد

در مجامع شرکت با توجه به گزارش حسابرس و بازرس قانونی شرکت، تصمیمات لازم در خصوص بندهای گزارش اتخاذ و در  

گردد. در خصوص حق حضور اعضای غیر موظف هیأت مدیره و پاداش هیأت مدیره نیز در مجمع  صورتجلسه مربوطه منعکس می

عمومی عادی سالیانه تصمیمات لازم اتخاذ می گردد. در مجمع گذشته در خصوص نحوه جبران خدمات اعضای هیأت مدیره که  

 عضو کمیته های تخصصی هیأت مدیره هستند، تصمیم گیری شد. 

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، 35 در راستای رعایت مفاد مواد
در تمامی جلسات مجامع شرکت فرصت کافی به طرح پرسش و ایجاد چالش توسط سهامداران و ارائه پاسخ از سوی هیأت مدیره 

اختصاص داده شده است. شایان ذکر است تمامی جلسات مجمع با حضور حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت و همچنین  

 دم تضییع حق سهامداران خرد به نحوی نظارت دارند. نماینده سازمان بورس برگزار می گردد که در خصوص ع

فعالیت  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    36در راستای رعایت مفاد ماده  

حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت توسط کمیته حسابرسی در حال پایش بوده و گزارشات آن در قالب صورتجلسات کمیته  

حسابرسی منعکس می گردد. در خصوص تغییر حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت در پایان حداکثر دوره تصدی، گزارش  

فه و صلاح مالی شرکت، توسط کمیته تهیه و به هیأت مدیره و مجمع ارائه  مربوط به رعایت الزامات مربوطه و همچنین رعایت صر

 خواهد گردید.

  موارد   دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  37در راستای رعایت مفاد ماده  

  های   کمیته   اعضای   و  مدیره   هیأت  اعضای   درباره   بهادار،  اوراق  و   بورس   سازمان  مصوب  شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل  در  مندرج

  در  مناسب  نحو   به   آنهاست،  بر  مترتب  مالی  مسائل  همچنین  و   ای  حرفه  تجارب  و  استقلال  میزان  خصوص  در  عمدتاً  که  تخصصی

  شایان .  باشد  می  49و    48صفحات    در  مندرج  جداول  شرح  به  که  است  گردیده   منتشر  دوره   هر  تفسیری   گزارش  و  شرکت  وبسایت

  حق   و   شده   تعیین   سهام   صاحبان  عمومی  مجمع   توسط  انتصابات   کمیته   و   حسابرسی  کمیته   مدیره،  هیأت  اعضای   حضور   حق   است  ذکر

 از  شرکت  مدیرعامل  الزحمه  حق  تعیین.  شودمی  تعیین  مدیرعامل  توسط  ریسک  کمیته  و  گذاری  سرمایه  کمیته  اعضای  مشاوره 

 . شود می تعیین انتخاب،  از پس مدیره  هیأت  جلسه  اولین   در که  است مدیره  هیأت  اختیارات
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گزارش میزان دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  38در راستای رعایت مفاد ماده  

 رعایت اصول حاکمیت شرکتی به تفکیک هر کدام از مواد مندرج در دستورالعمل مزبور، در گزارش به شرح جدول ذیل می باشد. 

 ردیف اهم الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده  توضیحات 

حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آن ها، دسترسی به اطلاعات به موقع و قابل  

اتکای شرکت، سهیم بودن در منافع شرکت و پرداخت به موقع سود سهام. در این خصوص  

.سود سهامداران طبق برنامه زمانبندی پرداخت گردیده است

اصول حاکمیت شرکتی و رعایت حقوق سهامداران 6و  3 1

رعایت حقوق سایر ذینفعان بر اساس قوانین و قراردادها صورت پذیرفته است. رعایت حقوق سایر ذینفعان  3 2

افشا و شفافیت موضوعات با اهمیت شامل وضعیت مالی،  عملکرد جریانهای نقدی، مالکیت  

و حاکمیت شرکتی به موقع و صحیح انجام گرفته است

افشا و شفافیت  3 3

مدیره دارای تحصیلات مرتبط )مالی( می باشد. هیأتیک نفر از اعضا  مدیره هیأتعضو مالی غیر موظف در   4 4

 با تکمیل اعضاء هیأت مدیره در سال جاری موضوع این بند رعایت شده است. 
  1تبصره  

 4ماده 
 5 غیر موظف بودن اکثریت اعضای هیأت مدیره

منشور اخلاق سازمانی تدوین و پیاده سازی شده است. اخلاق سازمانی 5 6

معاملات مزبور مطابق قوانین و مقررات بطور کامل رعایت شده است. معاملات با اشخاص وابسته  7 7

شده است. ارائهکمیته حسابرسی تشکیل و گزارشات    8 استقرار کنترل های داخلی و ارائه گزارش کنترل داخلی  9و  8

شده است.  ارائهلیست دارندگان اطلاعات  نهایی بروز و   دارندگان اطلاعات نهایی 10 9

رعایت شده است. 11 
ایجاد ساز و کار مناسب جهت رسیدگی به گزارش های  

مربوط به نقض قوانین و مقررات و نارسایی در شرکت

10

مدیره میرسد، تعیین میگردد.  هیأت د ییتأحقوق و مزایا بر اساس آیین نامه مربوطه که به   مدیره و مدیران ارشد  هیأتتعیین حقوق و مزایای اعضای  12 11

رعایت شده است. 13 
مدیره به   هیأتیض اختیار برخی از وظایف  تفو عدم 

مدیرعامل 

12

رعایت شده است. 4 
عدم شرکت عضو ذینفع در رای گیری جهت تعیین موظف  

بودن اعضاء

13

و کمیته ریسک در سال   1399 سالکمیته انتصابات در ، 1391کمیته حسابرسی در سال 

تشکیل شده است. 1401

14 
کمیته   کمیته انتصابات و ، تشکیل کمیته های حسابرسی

ارزیابی اثر بخشی آن ریسک و

14

  أعضاءشرکت در سال مالی گذشته نسبت به اصلاح ساختار کمیته انتصابات اقدام و اکثریت 

 مستقل اختصاص داد.  أعضاءرا به 

  2تبصره  

 14ماده 

ها عضو مستقل خارج از اعضای هیأت  اکثریت اعضای کمیته

 مدیره باشند 
15 

این موضوع توسط واحد امور سهام شرکت انجام میگردد.  17 
طراحی و اجرای مناسب ساز و کارهای برقراری روابط موثر  

با سرمایه گذاران 

16

حدود اختیارات مدیرعامل تعیین و ثبت گردیده است. مدیره هیأت های    تیمسئولاختیارات و  ، فیتعیین وظا 18 17

رعایت شده است. مدیره هیأتمدیرعامل و اجرای مصوبات  تیمسئول 19 18

            مدیره را عهده دار  هیأت مدیره تاسیس و مدیرعامل شرکت نقش دبیر  هیأتدبیرخانه 

می باشد. 

20-21 -

22 

  هیأتمدیره و ایجاد دبیرخانه مستقل  هیأتانتخابات دبیر  

مدیره و موارد مرتبط با آن 

19

شرکت اصلی را در تملک دارد. از سهام هیچ سهمیشرکت در مقطع فعلی  عدم تملک سهام شرکت اصلی و الزامات  28 20

مدیره و مدیرمالی در مجمع و فرصت کافی برای   هیأتصدور برگه ورود به مجمع و حضور 

پرسش و پاسخ سهامداران انجام شده است.

قوانین تشکیل مجامع  27-30 21

رعایت شده است. در اختیار بودن گزارشات در پایگاه اینترنتی 29 22
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سود سهامداران دارای سهام کنترلی پیش از سایر سهامداران پرداخت نشده است. زمان بندی پرداخت سود  31 23

صورت خلاصه مذاکرات مجمع در صورتجلسه مجمع درج میگردد.  34 
مدیره   هیأتتعیین حق حضور اعضای غیر موظف و پاداش 

در مجمع 

24

رعایت شده است. 36 
رعایت مقررات تغییر و انتخاب حسابرس مستقل و بازرس  

قانونی 

25

اطلاعات در سایت کدال و پایگاه اینترنتی شرکت درج شده است.  37 
مدیره شرکت در گزارش تفسیری   هیأتدرج اطلاعات 

مدیریت 

26

رعایت شده است. 38 
  هیأتارزیابی تحقق و رعایت اصول راهبری شرکتی توسط 

مدیره 

27

 در بخش آموزش کارکنان این رویکرد مورد توجه بیشتری قرار گرفته است.
39-40 -

41 
28 ابعاد فعالیت شرکت در خصوص اتخاذ رویکرد توسعه پایدار 

 

 گزارشگری پایداری •

دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و   41و    39،40در راستای رعایت مفاد مواد  

شرکت  با توجه به نوع فعالیت شرکت مهمترین بخش در سرفصل گزارشگری پایداری بعُد مسئولیت اجتماعیاوراق بهادار،  

میلیون ریال را جهت این    20.000حداکثر تا سقف مبلغ    1404سال مالی  می باشد. مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام  

 گیری خواهد شد. که در طول سال در خصوص تخصیص بهینه آن تصمیم در نظر گرفته است  1405موضوع در سال مالی 

ارزش    جادیتوان ا  یابیسنجش و ارز  یبرا  یساز وکار  جادیو ا  داریبه منظور توسعه پابوعلی )سهامی عام(    یگذارهیسرما  شرکت    

کوتاه  زدر  ابعاد  در  اطلاعات لازم  بلندمدت،  و  عم  یاجتماع  ت یمسئول  ،یطیمح  ست یمدت  ز  یاقتصاد  لکردو  به شرح  ارائه    ریرا 

 :دینمایم

 ستیز طیمح بعد .1

به    شیهاا را بار آن داشاته که هر کدام به سهم خوها و شرکت از سازمان  ی اریاست کاه بس  یاز موارد  ستیز  طیاز مح  حفاظت   

را بهبود    ستیز  طیمحا  تیهاا بتوانناد وضاعرا ابداع کنند که با کااربرد آن   ییهاو نظام   ندینما  یشتری توجه ب  یطیمح  استیملاحظاات ز

 :را در دستور کار خود قرار داده است ریشرکت اقدامات ز ن یسالم ا ستیز طی به مح دنیبخشند. جهت رس

از لحاظ مصرف برق در تابستان  با تغییر ساعت زمان کاری پرسنل شرکت جهت بهینه مصرف    یاز هدر رفتن انرژ  یریجلوگ •

 انرژی

 ی مواد مصرف جلوگیری از هدر رفتن   •

 کار ط یو بهداشت مح یمنیبر ا دیک أت •

 افتیقابل باز یاز مواد مصرف شتریب استفاده  •

   تال یجید یگانیبا  جادیو کاهش مصرف کاغذ و ا  یوربهره  شی جهت افزا ی ادار ون یاتوماس توسعه •

 ی اجتماع ت یمسئول بعد .2
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برخوردار است. شرکت با پرداخت    ییسزابه   ت یشرکت از اهم  نفعان یها در قبال کارکنان، جامعه و ذشرکت   یاجتماع  ت یمسئول    

ن  د یخر  قیاز طر  اتیموقع مالبه  و  به   زیو فروش سهام  بیمه   اتیموقع مالپرداخت  ، در  الزحمه کارکنانهنگام پرداخت حق به   و حق 

اجرایی   مقررات  و  قوانین  دولتراستای  مراجع  سرما  یاجتماع  یها ت یفعال  در  یبه  شرکت  است.  داشته     یگذارهیمشارکت 

 :را انجام داده است ریبعد، اقدامات ز ن یا تی با توجه به اهمبوعلی)سهامی عام( 

 ی لیتکم مهیبه منظور پوشش ب مه یب یهاداد کارکنان شرکت با شرکترقرا انعقاد •

 سامانه سجام  ق یبه موقع مطالبات سهامداران از طر پرداخت •

 اکرام و تکریم سهامداران از طریق برگزاری سیستم پاسخگو  •

 یورو بهره   تیفیک  شیدانش و افزا یمنظور ارتقاپرسنل به  یآموزش یزیربرنامه •

 شرکت  اتموقع اطلاعبه  یرسانافشا و اطلاع  ت یفیک  ق یاز طر نفعانی در حقوق سهامداران و ذ ی تساو تیرعا •

 وری، نزد سازمان بورس و اوراق بهادار. تنظیم برنامه مستمر آموزش پرسنل به منظور ارتقاء در دانش و افزایش کیفیت بهره  •

 ی اقتصاد  بعد   

  ی شرکت در راستای هایگذارهیهستند. سرما یرقابت تیمز یاست که دارا یعیدر سهام صنا یگذارهیشرکت همواره سرما یسع   

 .منافع سهامداران صورت گرفته است شیبا هدف افزا تاً یپربازده و نها ع یمشارکت در صنا سک،یو کاهش ر یبازده شیافزا

بوعلی)سهامی   ی گذارهیراستا شرکت سرما  ن یاست. در هم  هیدر بازار سرما  یگذارهیارکان سرما  نیتراز مهم  ی کی  ینقدشوندگ    

 یی نمادها  یاساس در برخ  ن یداشته باشد و بر هم  ییبالا  ینقدشوندگ  تیکه قابل   دینما  یگذارهیسرمایداشته در سهام  یهمواره سععام(  

 نکرده است.  یگذارهینداشته، سرما  یقابل قبول ینقدشوندگ تی ارزنده بوده اما قابل  یکه تا حدود

  ی صنعت در پرتفو  کیشکل که وزن    ن یصنعت است؛ بد  کی سهام، انتخاب متوازن سهم    ی شرکت در انتخاب پرتفو  گر ید  هدف     

  ی علاوه بر متنوع ساز  عیصنا  یسازمتنوع   استیو س وزن آن در بازار نخواهد داشتبا   یشرکت، اختلاف قابل توجه  یگذارهیسرما

 .سهم در دستور کار قرار دارد

   دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، 42در راستای رعایت مفاد مواد 
 کلیه اشخاص مشمول دستورالعمل حاکمیت شرکتی از مفاد آن اطلاع پیدا کرده اند. 

دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،    34در راستای رعایت مفاد مواد  

   با توجه به درج نماد شرکت در تابلوی بازار اول شرکت بورس تهران، این ماده در خصوص شرکت موضوعیت ندارد.
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 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/02/1405منتهی به   سه ماهه

 پیوست: مشخصات اعضاء هیأت مدیره و کمیته های فعال شرکت

 

 

 4,000دكترای مهندسی صنايعرئيس هيأت مديره و غير موظفحسين ديده خانی1
همياری كوثر، گروه 

مالی و اقتصادی دی
 3 120,000,000بانک دی

عضو كميته عالی سرمايه گذاری بانک دی 1399-1400، مديرعامل و عضو 

هيات مديره شركت كارگزاری بانک دی 1399-1400، مدير برنامه ريزی 

توليد شركت فرش زمرد مشهد 1396-1398، معاونت آموزشی و تحصيلات 

تکميلی دانشگاه آزاد اسلامی واحد علی اباد كتول 1394-1396، مدير دفتر 

گرگان كارگزاری سهام گستران كارگزار رسمی بورس اوراق بهادار1392-

1394،عضو موظف هيات مديره شركت كارگزاری سهام گستران كارگزار 

رسمی بورس اوراق بهادار

سعيد باقرزاده2
نايب رئيس هيأت مديره و 

مديرعامل
3-توسعه ديدار ايرانيان- 14,999دكترای حسابداری

مديرعامل شركت سرمايه گذاری بوعلی، مدير پرتفوی سرمايه گذاری بانک 

پارسيان )و دبيركميته كارشناسی(، مديرعامل كارگزاری سرمايه گذاری ملی 

ايران، مشاورمالی وسرمايه گذاری شركت ذخيره شاهد ، مدير حسابرسی 

مؤسسه خدمات مالی و حقوقی ايران مشار ، كارشناس ومشاور مالی مؤسسه 

حسابرسی ويژه حسام ، بيش از20 سال تدريس دردانشگاه

 3 120,000,000تجارت الکترونيک دی- 8,000دكتراعضو هيأت مديره و غير موظفعليرضا محمدی3

معاون مالی و سرمايه گذاری بانک دی از 1404 تاكنون، مدير امور 

سرمايه گذاری بانک دی از 1402 تا 1404، رئيس اداره مجامع و شركتها 

بانک دی از 1401 تا 1402، رئيس اداره سرمايه گذاری و سهام بانک دی از 

1400 تا 1401، رئيس اداره امور سهام بانک دی از 1399 تا 1400، معاون 

اداره بازرسی ارزی بانک دی از 1398 تا 1399

- 3,999كارشناسی ارشد حقوقعضو هيأت مديره و موظفاميرمحمد بابائی4
خدمات مالی 

حسابداری دی ايرانيان
-3 

مشاور ارزی و امور بين الملل بانک دی ، رييس اداره مبارزه با پولشويی بانک 

دی ، سرپرست شركت خدمات ارزی و صرافی دی، عضو هيأت مديره و 

مديرعامل شركت سرمايه گذاری نماد سبحان

 1,354دكترای حسابداریعضو هيأت مديره و غير موظفعلی اكبر مصطفی پور 5

سرمايه گذاری غدير، 

توسعه مديريت سرمايه 

صبا

گروه مالی و 

اقتصادی دی
120,000,000 3 

مديرعامل و عضو هيأت مديره شركت توسعه مديريت سرمايه خوارزمی، 

رئيس هيأت مديره شركت سرمايه گذاری آينده نگر الگوريتم، رئيس هيأت 

مديره شركت سورين داده خوارزمی، معاون مالی و اداری صندوق 

بازنشستگی كاركنان بانکها، عضو هيأت مديره هلدينگ سرمايه گذاری غدير، 

رئيس هيأت مديره شركت توسعه و مديريت سرمايه صبا، مديرعامل مؤسسه 

خدمات مالی و مشاور مالياتی دقيق تراز خبره، معاون مالی و توسعه شركت 

سرمايه گذاری خوارزمی، معاون مالی شركت پرداخت الکترونيک سپهر، معاون 

مالی و اداری شركت صنعتی بازرگانی كوكما تجارت آريا، معاون مالی و اداری 

اقتصاد جهان صنعت

1,354100,000,0002دكترای حسابداریعضو كميته حسابرسیعلی اكبر مصطفی پور1

مديرعامل و عضو هيأت مديره شركت توسعه مديريت سرمايه خوارزمی، 

رئيس هيأت مديره شركت سرمايه گذاری آينده نگر الگوريتم، رئيس هيأت 

مديره شركت سورين داده خوارزمی، مشاور شركت كشت و صنعت علی آباد، 

كارشناس شركت بهمن ليزينگ، معاون مالی و اداری صندوق بازنشستگی 

كاركنان بانکها، عضو هيأت مديره هلدينگ سرمايه گذاری غدير، رئيس هيأت 

مديره شركت توسعه و مديريت سرمايه صبا، مديرعامل مؤسسه خدمات مالی 

و مشاور مالياتی دقيق

100,000,0002-دكترا مديريت بازرگانیعضو كميته حسابرسیغلامرضا زمرديان2

دانشيار و عضو هيأت عملی دانشگاه آزاد،مدير عامل شركت آرتا تجارت زرين، 

عضو كميته حسابرسی شركت آرتا تجارت، مدير سرمايه گذاری شركت بيمه 

آسيا، مدير عامل شركت معدنی ميناكان، مدير عامل شركت آلومينيوم 

آبسکون

عضو كميته حسابرسیمحمدعلی وجودی3
دكترای مديريت

 كسب و كار
-100,000,0002

معاون مالی و پشتيبانی مجمع تشخيص مصلحت نظام، مسئول اداره امور 

مجامع و حقوق تجارت معاونت اقتصادی سپاه، مدير عامل موسسه قرض 

الحسنه المهدی، مدير حسابرسی و نظارت مالی شركتهای زير مجموعه 

قرارگاه خاتم الانبياء، مدير مالی دانشگاه امام حسين

اعضای کمیته حسابرسی

میزان مالکیت سهاممیزان تحصیلاتسمتنام و نام خانوادگیردیف
حق حضور در 

جلسات )ریال(
سوابق حرفه ای دفعات حضورعضویت در هیأت مدیره سایر شرکتها

سرمايه گذاری غدير، توسعه مديريت سرمايه صبا

-

-

اعضای هیأت مدیره

میزان مالکیت سهاممیزان تحصیلاتسمتنام و نام خانوادگیردیف
عضویت در هیأت 

مدیره سایر شرکتها
به نمایندگی از

حق حضور در 

جلسات )ریال(
سوابق حرفه ای دفعات حضور
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 گزارش تفسیری مدیریت 
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3- 14,999دكترا حسابداریعضو و رئيس كميته سرمايه گذاریسعيد باقرزاده1

مديرعامل شركت سرمايه گذاری بوعلی، مدير پرتفوی سرمايه گذاری بانک 

پارسيان )و دبيركميته كارشناسی(، مديرعامل كارگزاری سرمايه گذاری ملی 

ايران، مشاورمالی وسرمايه گذاری شركت ذخيره شاهد ، مدير حسابرسی 

مؤسسه خدمات مالی و حقوقی ايران مشار ، كارشناس ومشاور مالی مؤسسه 

حسابرسی ويژه حسام ، بيش از20 سال تدريس دردانشگاه

3- 3,999كارشناسی ارشدعضو كميته سرمايه گذاریاميرمحمد بابائی2

مشاور ارزی و امور بين الملل بانک دی- رئيس اداره مبارزه با پولشويی بانک 

دی- سرپرست شركت خدمات ارزی و صرافی دی- عضو هيأت مديره و 

مديرعامل شركت سرمايه گذاری نماد سبحان

100,000,0003-دكترا عضو كميته سرمايه گذاریولی نادی قمی3

مديرعامل گروه مالی ملل، عضو هيأت مديره شركت سرمايه گذاری تامين 

آتيه كاركنان بانک مسکن، عضو هيأت مديره گروه مديريت سرمايه گذاری 

اميد، عضو هيأت مديره شركت توسعه صنايع بهشر، رئيس هيات مديره گروه 

مالی سپه، عضو هيأت مديره بورس انرژی، رئيس هيأت مديره كارگزاری 

شركت تامين سرمايه نوين، مديرعامل شركت تامين سرمايه نوين، مديرعامل 

شركت سرمايه گذاری انديشه محوران، معاون اقتصادی گروه توسعه معادن 

روی ايران

100,000,0003-دكتراعضو كميته سرمايه گذاریمحمد اقبال نيا4

عضو هيأت مديره شركت كارگزاری حافظ، عضو هيأت مديره شركت اعتضاد 

غدير، عضو كميته سرمايه گذاری مجموعه فيروزه و شركت سرمايه گذاری 

توسعه صنعتی ايران، عضو كميته سرمايه گذاری صندوق های بانک ايران 

زمين و كارگزاری حافظ، عضو هيأت مديره شركت مشاور سرمايه گذاری 

هدف حافظ

100,000,0003-كارشناسی ارشدعضو كميته سرمايه گذاریسيد جواد جمالی5

سرپرست صندوق كاركنان بانکها- مدير سرمايه گذاری شركت سرمايه گذاری 

ارزش آفرينان-   عضو هيات مديره و مدير سرمايه گذاری شركت سبد گردان 

آسمان - مدير سرمايه گذاری شركتهای مدبران اقتصاد-  مدير سبد و مدير 

صندوق شركت كارگزاری مفيد

100,000,0003-كارشناسی ارشدعضو كميته سرمايه گذاریمجيد پور نعمت رودسری6

عضو هيأت مديره شركت سرمايه گذاری توسعه صنعتی ايران- مشاور و عضو 

كميته سرمايه گذاری شركت پارس پليکان فيروزه- مدير معاملات، مشاور و 

مدير صندوق سرمايه گذاری شركت كارگزاری بانک اقتصاد نوين، مدير عامل 

و عضو هيأت مديره شركت كارگزاری فيروزه آسيا

3--كارشناسی ارشدعضو و دبير كميته سرمايه گذاریوحيد كريميان7

نايب رئيس هيأت مديره شركت سرمايه گذاری پاک انديشان امين، عضو 

هيات تحريريه مشاورين مالی معيار، كارشناس اقتصادی سازمان انرژی اتمی 

ايران

100,000,0001 4,000دكترای مهندسی صنايععضو هيأت مديره و غير موظفحسين ديده خانی1

عضو كميته عالی سرمايه گذاری بانک دی 1399-1400، مديرعامل و عضو 

هيات مديره شركت كارگزاری بانک دی 1399-1400، مدير برنامه ريزی 

توليد شركت فرش زمرد مشهد 1396-1398، معاونت آموزشی و تحصيلات 

تکميلی دانشگاه آزاد اسلامی واحد علی اباد كتول 1394-1396، مدير دفتر 

گرگان كارگزاری سهام گستران كارگزار رسمی بورس اوراق بهادار1392-

1394،عضو موظف هيات مديره شركت كارگزاری سهام گستران كارگزار 

رسمی بورس اوراق بهادار

عضو كميته انتصاباتمحمدعلی وجودی2
دكترای مديريت

 كسب و كار
-100,000,0001

معاون مالی و پشتيبانی مجمع تشخيص مصلحت نظام، مسئول اداره امور 

مجامع و حقوق تجارت معاونت اقتصادی سپاه، مدير عامل موسسه قرض 

الحسنه المهدی، مدير حسابرسی و نظارت مالی شركتهای زير مجموعه 

قرارگاه خاتم الانبياء، مدير مالی دانشگاه امام حسين

100,000,0001-دكترا عضو كميته انتصاباتولی نادی قمی3

مديرعامل گروه مالی ملل، عضو هيأت مديره شركت سرمايه گذاری تامين 

آتيه كاركنان بانک مسکن، عضو هيأت مديره گروه مديريت سرمايه گذاری 

اميد، عضو هيأت مديره شركت توسعه صنايع بهشر، رئيس هيات مديره گروه 

مالی سپه، عضو هيأت مديره بورس انرژی، رئيس هيأت مديره كارگزاری 

شركت تامين سرمايه نوين، مديرعامل شركت تامين سرمايه نوين، مديرعامل 

شركت سرمايه گذاری انديشه محوران، معاون اقتصادی گروه توسعه معادن 

روی ايران

100,000,0002 8,000دكتراعضو كميتهعليرضا محمدی1

معاون مالی و سرمايه گذاری بانک دی از 1404 تاكنون، مدير امور 

سرمايه گذاری بانک دی از 1402 تا 1404، رئيس اداره مجامع و شركتها 

بانک دی از 1401 تا 1402، رئيس اداره سرمايه گذاری و سهام بانک دی از 

1400 تا 1401، رئيس اداره امور سهام بانک دی از 1399 تا 1400، معاون 

اداره بازرسی ارزی بانک دی از 1398 تا 1399

100,000,0002 0دكتراعضو كميتهعلی هزاوه2

مدير توسعه بازار و پذيرش كارگزاری نهايت نگر،  مدير نظارت بر شركتهای 

شركت مديريت طرح و توسعه آينده پويا، مدرس دانشگاههای پيام 

نوراسلامشهر

100,000,0001 0كارشناسی ارشدعضو كميتهعلی قاسم نژاد3

مدير عامل كارگزاری دنيای نوين، مدير نظارت بر شركتها شركت مديريت 

طرح و توسعه آينده پويا، مدير عامل شركت توسعه مديريت آرمان گوهر 

ايرانيان، رئيس سرمايه گذاری گروه مالی مهر اقتصاد ايرانيان

عضویت در هیأت مدیره سایر شرکتها

اعضای کمیته سرمایه گذاری

میزان مالکیت سهاممیزان تحصیلاتسمتنام و نام خانوادگیردیف
حق حضور در 

جلسات )ریال(
سوابق حرفه ای دفعات حضور

شركت توسعه صنايع بهشر، شركت سرمايه 

گذاری تامين آتيه كاركنان بانک مسکن، 

شركت رتبه بندی اعتباری برهان

-

سبدگردان مانی ، كارگزاری آرمون بورس

عضویت در هیأت مدیره سایر شرکتها

اعضای کمیته انتصابات
حق حضور در 

جلسات )ریال(
سوابق حرفه ای دفعات حضورمیزان مالکیت سهاممیزان تحصیلاتسمتنام و نام خانوادگیردیف

همياری كوثر، گروه مالی و اقتصادی دی

-

شركت توسعه صنايع بهشر، شركت سرمايه 

گذاری تامين آتيه كاركنان بانک مسکن، 

شركت رتبه بندی اعتباری برهان

سبد گردان آسمان، كارگزاری آسمان، 

سرمايه گذاری حافظ

كارگزاری آسمان

-

گروه خدمات بازار سرمايه آرمان آتی

عضو موظف شركت توليد نيروی برق دماوند، 

صرافی كارآفرين

عضویت در هیأت مدیره سایر شرکتها

اعضای کمیته ریسک

سوابق حرفه ایردیف
حق حضور در 

جلسات )ریال(
دفعات حضورنام و نام خانوادگی میزان مالکیت سهام میزان تحصیلاتسمت


